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DA COSTA

icipal

ASSUNTO: Solicitar retirada dos Projetos de Lei n°® 002/2025 e n° 003/2025.

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem

essa Egrégia Camara Municipal, no sentido de solicitar a retirada dos Projetos de Lei

abaixo relacionados, para devida reformulagao e reapresentacéo, visto que ja constam na

Lei Complementar Municipal n® 678, de 15 de novembro de 2017, em anexo.

N° DO PROJETO

ASSUNTO

PL N° 02/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS DO PIAUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PL N° 03/2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE CAMPINAS DO PIAUI - PI, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO,
SOBRE A ATUAGCAO DOS RESPONSAVEIS POR ACOES DE
OUVIDORIA E A PARTICIPAGAO, PROTECAO E DEFESA DOS
DIREITOS DO USUARIO DE SERVICOS PUBLICOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Sem mais para o momento, elevo votos de estima, apreco e consideracéo.

Atenciosamente,

Vi~

JOMARIO FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Campinas do Piaui
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Lei Complmt‘mrw#m,dlls de novembro de 2017.
DispSe sobre a reorganizagdo a

O Sr. VALDINE] MACEDO DE CARVALHO, Exme. Prefeita da Municiplo de Campinas.do Plaui, Estada
do Hiauf, no uZo & gozo de suas stribulgies legais e conforme the peryaize o artige 37, 1, da Constituicio
federal, artige 54, incsos M Vile X ds Estadual e ardgo &6, inciso I, dn tei Orglinlca da
Muridpio de Campinas do Piauf; e alnda:

Consld‘%ando an dada de
desconcentracic deo poder; @

c3o de compatdnda e te Go0 @

Finsimdnte; considersndo o interesse do Municipio de Campinas do Piaul;
Fazs.nt:fcrquenclmmde'nfmdo Munidphdl&mhasdaﬂwiwww-pm&gﬂ
sanciend € premulga 3 sagulnte Lel:

CAPfTULO !

Da A o do Prunicipl .d&&truturldepodah-euﬁw

Art. 18, Estruturado pela presente Lel, o Poder Executivo Municipal & exerddo peio Prafelto do
Municipio, auxillado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretdnics punicipals, pelos occupantes de cargos
equivelentes, bem como pelas d'retores, gerentes, chafies, assessoves & servidores publicos.

Art. 28, A Administrecio inmdclpal compreende:& Shajunts de SrpSos da Administracio Diretd €
das entdades da Administragio indireta.

Pardgrato 1€. integram 3 Administraglio Direta:

| - As Seeristarias, os OrgSos de Apolo, o5 Assessoramantos, as Chefias, as Diretorias, 35 Coordenagus
eRepWMunldp‘l;

1| - O3 G Bos de Controte da Gestilc Pdblica;

Wi - Os Geglos de o nto Estratégico € Desenvoly {nstitudonal;

N-stijkiusdeFormuhﬂo.w:kyaua@dcwidm%bncas;

parigrado 28, tegr a sho Ind umquias&asl‘undagbesu'hduporw
Especial, sobf,p controie do Municipia, vinculadas s3os Srgdos da Administragdo Dirata em cuja érea de
competéncia usteja enquadrads 3 sua atividade principal,

cAPtTULO It
mmummcamdwm#*wuauﬂnmum

Art. 3. Ficam criadas efpu modificadas as L rias, Depar@man DivisS ins.
Coordenadorias, Cheflas e demals Srgios de pm_\dmehmem comissEo, instituldas pot legislaglo anterior,

ndc integrantes dos plancs da carrddras do Municipio, nem mantidss por esta Lo, bem come todos oS
cargos comissionadas crizdos par legistacic amerior.

R CAP{TULO Hi

! Da {risgSs de Orghos da Administraclio Diveta

mn_;ﬂmmmadoselw mnudmosumﬂmﬁﬂwdem.mwme
Representaciio Municipad lad Lente 30 Prefeito Municipal.

i Chefe de Gabinete do Prefelo” -

iR frocuradoria Geral do Mupicipio

. Assessoria de Govermno

. Alsessoria de Expedienta g Atos Oficials

V. AS ria de Pariamenta

Vi, Assessorias Téanka e Espachl

Vil. Assessoria Contdbil e de Planejamento

Vill. Assessocis de Comunicacdo

oL A ria de O d 1t Bd jonal

X. Assessoria de Polftices d3 Satde

X, Ouvidoria Geral do Munidpic

Xl C So Per te de Ukcitacd

Xlit. Juntas de Servigo Militar

paréigrato 18 A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Gers! do Municipio, a Assessoria de
Governe, conws érglos da estrut ira administrative possuem o mesmo status de Secretaria Municipal.

wro&umﬂaWelwnm,udoa nivel de Direglio &
Assessoramento Supertor(DAS-3;; as Assessorias de Contabilidade, de Planejamento, de Desenvolviments
Cuitursi & de Politicas da SatGde serdo a nivel de Direglio a Assessoria \ntcrmedidrio (DAI-2); as Assessorias
Técnica, de Cxpediente e Atcs Oficiais e a Assessoria Parlamentar, serfic 2 nivel de Direglio @
Assessocamento Superiod, (DAS-2); @ Ouvidosia Geral do Municiplo, saré a nivel de Diregdc a
Ass&mm-’rjgoSupodor{nAs—s;owd-r. id da Comisséo Perr nte de Licitaglo serd a nivel
de Direclic e & o ke “‘iv(ﬂhi—z;corpdcwmdamdnmuﬁhr.
sers a nivel de Direglic e Assessoramento Supecior {RAS-1}

Art. 58, Fice mantida & Geral do Idplo, com 28 dificacs duzidns g

. Controladoria
esta Lel, com orgSo de Controle da Gestio Publica, possuindo o mesma status de Secretaria Municipat,

Pardgrsfo Unico. O Controiador Geral do iplo serd
catisfazer o8 seguintes requisitos:

do pelo Prefelts Raunicipal e deverd

1. Escolaridade universitéria compieta ou de nivel médio, dasde que comprove experiéndas na
Amhin da Administragio Piblica.

Secretaria Munkipal de Adfiipistracic, Rocrsos Humsanos e Plapejamen
IL cia Municipal de Fisargas @ Tesouracia.

Art. 78. 58y 08 seguintes o Grglics de Formmuiagiio, Execucio e'Avalhglo Ge Pollticas |

| - Sacvetaria Municipal de Assisténcia Socisl e Cidedania;

11 - Secretaria Municipsl de Agricultura e Desenmvolviments Rural;

1 - Secretaria Municipal de Obras, Habltago, Servigos PGbiices e Infrasstrutur
IV - Secretacia Municipal de Sadde & Spneamento;
v-mmmdpddumi‘wm & Lazar;

i - Secretaria Municipal de Educagio;

Vil - Secretarta Munidipal de Meic Ambients & Recursos Rencvévels;

Vili - Secretaria Munidpal de Trarsportes & Mobilidade Urbana;

X - Secretaria Municipal do Trakatho, Emprego e Gerag3o de Renda; e

X - Secretaria Municipal &; Culturs.

PMI!A:WWdamarﬁaomaﬁorshremlnewe
admmisuaﬁwmia,mamsmodiﬁagﬁﬁnammmdamaufonml
departamentos pré-gxistentes. R

Parfigrafo 2@ S¥o vinculados e geridas por cada Secretaria, o3 fundos a sabers

= Fundo Mcbaldemﬁsbhcias::dal —FMAS, vinculado 3 Secretaria de Mun
Social e Cidadania.

i — Funde Munidpal de Sadde — FMS, vinculado 3 Secretarta Municipal de Sad¢

il - Fundo de Manutencso e Desanvalvirmento da Educagic Gaslca e ¢
profissionals da EducacSo = FUNDEB, vinculados 8 Sacreraria Munidpal de BducacBo !

Parfgrefc 38 Fica criado: - o Fundo Munidpal das Oireitos da Cianga e do Ado
o Funde Muniipal de Habitagio de [nteresse Sockal {FAARIS), os quals fleam vinculado
a Secretaria Municipal de Assistncia Social e Cldadanis e ® Secretaria Munlcipal dt
Ws?ﬁbﬁmemﬁmswaﬁsmﬁoﬂmb&qﬂoaw

CAPITULO IV
SecBol
vt am C &

i)escwunsdc..

Art. 88, Ficam criados, na ¢ ra dos rgiios & entidades da Administragho O
do Poder Executivo Municipal, 65 Cargos de Provimento em CornissSo de lvre nomi
pelo Prefelto Munidpal com os respectivos vaiores & vandmanto, qQuUantitatives
horéra; conforme cansta do Anexo |, parte integrante desta Lel Complementar.

Parégrafo 12. Os Carges Cosmissionados de Direglc, Chafia & de Assessoraman
o5 cargos Comissionados de Direglic, Cheiia @ Assesscramento Intermedissic {oAd}, t8
S;QM,WuwmmWemmmoan a

mzﬂ.aammmeamdhdcuwfcd‘Pmscmidoa
estabelecido park o CaEOC e Procurasdor Mumidpai; considerada a complexids
respansabiidade do cargo.

Pardgrsio 3% Rcam mdassscar:aa*:mmlsslonadasdaemummw'rr
constim desta Lai @ que 3 ¢la 5¢° tam.
Sagia Ui
Das GratificagBes

Art. 9%, Ficam criadas no dmbico da Secretaris Munidpal de Sadde e Ssneament
da estrutura da Administraciio Direta Munidpal, as seguinmes gratificagbes:

|nwuwamms,mmmmmmm gt
plblicos efetivos de:

a} Fisioterapeute;

] Enfermeiro;

<) Dentista - PSF/PSE; &
d} Médico - ESF/PSF.

1l - Gratificagio de Produtividade {GP}, podendo ser paga acs servidores no ¢
pblicos efetivos da:

a) Médico - ESF/PSF;

b)DW-PSB/PSFJ

¢) Enfermelro - PSE;

d) Fisiateropeuta - NASE;

) Psicdlogo; &

f} Kutricionista.

hrwabltow«aadauma&smﬁﬁamww,m inclso
fixado no valor correspondents a0 percentual de 5% {cinco par canto) a 40% {qu:
mdmmuﬂmdo,mm:x’ Giric 48 n¥o podends o vE
{Ses} efou o wseic feuando bidas {ati 3

correspondente 20 percentual de 20% (quarenta por canto) do vendmentc
destinatario da(s) mesmals}-

e memarm A Coiida (@I€) & Gratifice
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base de célculo para quatsquer autros beneficios ou v e nem Incorporam o vendimento bésica
dourvidorpanqualqucrlfdﬁqj

parfigraio 32 - Na aferig(: e foagio do percentual equlvalente so valor das gratificscSes de que
tratam os Misos 1 e I, desta L a AdministracBo fard uso da ahbﬁuapmmdlmm'upodﬁmsdc
v de d ho Ind! ullelmwdonal.bemmn,hr&usodemdeordemn:bjm
baseados na conduta de cada servidor, individualments; tals como empenho, sssiduidade, disciplina, zelo,
comprometimanto, esferge, o o a i das metas; aitérios, estes a sarem aferidos na
curso da atus:So de cads servido.

Pardgrzio 48. A fiacSo de o ho individual visa a aferlr o desempenho)de sarvidor, na
exerclcio das stribuicSes do cargo ou funglia, com foco a3 sus mntribulgﬁolndmdunl’-plfjc: alcance das
matas Sonats; a ¢io de ho instituciona! visa 3 aferir o desempenho da
servidor no kicsnce das metas b 5 i dendo consid projetos e atividades prioritérias e
condicbes u]}‘»‘:dthd'mb!lho.

)
i

SecBo il

5 Dus Funcies Gratificadas
mﬁxmm-mmawammuwm-umsm
de natureza e pedagdgica de Coor d } (CE); Supervisor Educacional (SE), Dirstor
Escolar (DE) » da Secretdrio Escolar (SEE); a sarem aa clush por pr da
magistésio, e - no Smbito da 2 Municipal de i Social e Cidadania - a FungBo Gratificada
de Coordenatior do CRAS; de [vre designagio e excneragSo pelo Chefe do Poder Executiva
Municipal, cuis S inagh e fath no Anexo li, parte Integrante da presanta Lei.

'
IS

‘
Pardgiafo 12. O poder mecutive.munidpal fia auterizado a remunerar 33 fungSes de que UIt3 G
artigo 10, desta Lel, da seguirte forma: 5

I-Sﬂﬁuﬁrbdamdlsxidmpwmm)mimé,mm(duparm].do”

Prefeito;

1l - Elaborar estudos e levantar InformagSes da infraestnutir sdministrativa
reuniSes de Secretariada;

N-Fnutudsﬂoup-dﬂnda,mdugbesdemeWrmnMa

V-Ormkl'edbdvﬂnruwdténdasdomi&m; é

Vi - Promover um amplo refecionamento do Exscutivo Munidpsl com os
sutoridades munkipals, estaduals e federals, artiadando a politica de represen
definic: ad égico do Governo

Vll-EIabonrnmmd\npmoTﬁbumldeComsdoEmdodumul—Tcaﬁ
de cada anc, a relaglio dos respolpsévels peia gestso de valoras do Municipio, fazendo ¢
mm&m:ﬁﬁdm&ﬁmmnﬁc,mmdmmdum

Vill - Em parceria com a icipal de A clic e Plane} >
& controlar as portarias de noma pcle pasa ocupagiic oS Cargos @ fungdes dos se
cargos deconflangae i administrativas emanadas do Poder Executiv

X - Em paccesia com & Secretaria Municipal de Administracio e Planegjamer
redacSo & expedicio de d .,pomﬁasemamadm&ﬂstrﬁvosdere
Prefelto;

X - Em parceris com a Secretaria Munidpal de AdministragZo a Planejamento,
ammﬁoewamwp&edmemmtmmm
pertinentes a assuntes afatos a outras Secretarias Municipals ou 3 Orglos e Entidade
Munkdipal, nko sejam pelos respsctivos titulares levados diretaments para despacho;

XI-Tmﬂrtmmhrlmwﬁoducmmemgaummdudc
:ohndcmmsdwnwmpddudenmdoswuosedandoremma;

Xl - untamente a Assessocia de ComunicagSo, promover o cerimonial;

Xm-Emparc-iaoomaS-cntariaMunidpal de Administracis e Flanejamento,
em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sktemas de ragistro equivalentss obrgat
mmﬂmomﬂdﬂ@uxcumﬁ«uﬁ,wmﬂmm
Portariss; protocole, indice de papéis e iivros arquivadas;

XIV - Encaminhar para os &rgos competentes os plancs, programas, proje
is docu igidos em convénios e no ordenamento jurfdics em v

XV - Providenciar e encan nhar, dentrc dos prazes legals, as informagBes requ:
@ dad -] dos demais poderes cor i
XVi-Encaminhar para aCimara Munidipal, &é o dia 20 de cada més, o damonst
fvet demnt: swamuﬁias,mmuddnsosaédm

AL

L L4

bésico do servidor designado para referida fungho;

Il - D'fator de Escola de 5% (cinea por cento) 2, até, 15,00% (quinze per cento), o vencimenta
bésico do servidar designado para refarida funglo;

it - Shpervisor Educacional de 5% (dnco por cento) a ané, 20,00% {vinte por canto), dc
vencimento biisico do servidor designado para referida funglio; ¢

IV - Chordenador Educadona! da 5% (dnco por cento) a, até, 30,00% {uinta por canto), dc
vencimento Eiisico do sarvidar designado para referida funclio.

sordenador do CRAS de 5% (cinco por conto) 3, até, 40 % (quaremta por cento), da

vencimento tisice do servidor designade part “eferida funglic.

Parég afo 22. O valor espork ar clia das fungSes gratificadas de tratam os
incxson,n,lll,;‘lv:v.dowupmmLﬂ;dmomddksomovalordovmdmmmmdow
efeﬂvodom:iﬂdnrapart&dsdmda 30 do na respectiva func3o @ cessam 3 partr da
dmdacxono;aglodomcmqaruplcﬂu.fwﬂn.

Parigrafo 32. Q valor ¢b¢ cente 3 T aclia das fungdes pratificadas de tratam &
incisasl.n,m,lvev,dooruaom,mwnlowvirlodcbaudedlwlomqmlsqwm
benefidos ou Yanﬂms e nem Incorporam o vencdmento bdsico do servidor pars funlzuﬂdﬂtn

carfrov
Criagiio @ Parmaninda de Cargos Efutivos

Art. 11 Ficem criacios, efou T dos, n2 estrutura dos Srgfios e entidades da
Administrocsd Direta e Fundacional do Poder Municipal, os Cargas de Provimento Efetivo com
25 denominagiies, quantitativos, carga horéria, valor do vendmento bisico e atribulces, conforme consta
nos Anexos Ule IV, parte integr desta Lei Compl: s

Parégrejo 18. As regras da promogio 23 @ outrcs direltos e deveras dos sar

Vi - Elaborar e encaminhar para a Cimara Munidpal o rijatéeio anusal circut
mwmgdﬁnmmmk,bmmomama&wﬂnmp

XVIII - Exacutar as s¢bes necessd 20 bom d penho dos servigos re
Comissic Municpal de Defess Chvl, Junta do Servico Mifltar, e protegSo do f
mamnicipal.

Secio i "
Ds Procuradoria Geral do Municipio

Art. 17. A Procuradoria Geral do Muniipio, como drglo da #éministragio diret
advocacia geral, exerce as fungBes de consultoria Juridica euswwgrumnmmmfeiu
Geral e Supervisionar as atividades dos dmhéryosdlmw e represe

Judicial e extrajudidalmente; tendo ainda as seguintes atribyiches: )

l—mrgwﬂrmnqmmdemmmmmuc
SrgSos @ antidades da Ad i Direta e indireta do Munidpio;

Il-m,wwﬁdauuséwspedﬁm,aswmﬁudnmma
dos érgdas @ lades da A Zo Oireta e Indirets, bem comie, bem como exen
tegsi do Municiplo, judicial e extrajudicial

m- o cont P vo da fegalidade dos atos e nagddes que, diret:

sotvem o & da Fazend{] Pdblica A i :

IV - Controlar a Bicitagdes no ambito da Admid istragSo Direta e it

V- Oplnar em processos adireito & de senidan
Direta e, quando couber, da Mdministragio Indireta, inclushey’ em processos

efetivos estic;detalhadas na Lei que instituiu © Regime Juridico Onico Estatutério no imbito do Municpia
de Campinasifo Plaufl ou em Estatuto Especifico,

Parégriio 22 O Pr dor Municipsl hi de ser, o , Bacharel em Dirsito,
dwmmcnﬁmMMmmmdoschllﬁmkdens[wls)mos;mmnoﬁrlosabcr
juridico e rq'auuc;lo Elbada; o qual estard obrigado a cumprir carga hoddria de 40 {quarenta} horas

semanals.
¥ carfruiowvi
3 Du Admintstraglio Direta
Art. 12._‘0 Podar Executivd, é exercido paip Prefeito do Municiplo, awdiisde pelo Vice-Prafaito, por
todos os ocugantss das cargos agrupades nos drglos definides no &t29, Pardgrsfo 12 desta Lei & pelos
servideres pGiilicos municipais.

CAP{TULO Yl
Da MiszSo do Poder Exacutive
mnowwmmnm&ampﬁo-mmdcphn%m
projetos ¢ atividades qua reflitam da forma estruturada, os bjath, dos da C: 530 Federal,
damnﬁm@om&uanuMw,MMOduMW,mm
sriicutagiio e harmonia com os demals Poderes Constituidos & com 3 outras esferas de governo.

Art. 14 Com a participecho da de chl or izada, os Scglos e entidades que atuam na
e_sfaradoPo'g;er v N icipal visam der a5 d fririas, apr indo os
serviges pblisos da com © obl Clepr a melhoria contfnua da qualidade de vida do

¥
Art. 15 0 Poder Executive, através das agbes piblicas empreendidas, deve propidar a melharia das

5
condicbes f da populaglo nos saus variadog segmentos e a Integraglo do Municipio acs
est‘orcosdod’n iy micrormugional dual, regionsl e nacional.
CAPTLLO Vil
# Das atribulpSes dos Orglics de Apoio, A & Repe =3
-Seclio|
Das Atr-baicdes oo Gabin do P do il
i
Art. 16.:0 Gabi do Prafeits & responsével pelas & de promoc3o, relsgbes pdblicas,
da da Féndas e cerimdnl diglic a r b da cormesponddénda ofidal @ transmissSo

d-dmmunagauwdohéfet;n 203
© em todas as assuntos refacionados com o

pr cipll {PAD);

Artigo 18. A Procuradoria Geral do Municiplo serd disigida pelo g pablico
denominado de Chefe da doria Geral do Municiplo, de Bvre nomescio e exone
Municpal dentre g g inscritos na Ordem daos Advogados do B
{trés} ancs; com notério saber jurfdico e reputach Hibada; 0 qual <:taré cbrigado acu
tmlmwu]dom(*mﬂhmmis;msmmmmdoaﬁébmcmm
Lok Federal, n® B.906, de 04 de julho de 1994, ;

mm-émmmNnomﬂwdow&Mda
do Municipio o esforgo intak | i e dominio de atividades comg

Wmoummduwd-mrsaﬂdoumﬂdpbimm
a cBo direta superior do M }“'—' : o qual terd ag seguintes atribulcSes:

| - exarcer 8 Jirecho goral da Procursdoria Pdblica Munkdipsl, orlentar coon
mmlimmmmﬂmm.MMaumam
atuagiio da Procuradoria PGblica Municpal; -

11 - presta direto, ac P ito Municinel no que conceme ac
pr > deciséria r a5 politicss, progs proj 3cBel, servigos, eventos
drea da compaetinga; : £

Il — promover 8 integrechio com Srgos & entidades da Administrago Munic
cumprimento de stividades setorisis;

N—mdmawaamﬁodnmdmumimdammm

¥ — participar das atvidades de planejamanto da Adml 20;

V) - executar as peténcias e atribuigSes delegadas pelo Prefeito Muni
reprasentagio; b

Vil — participer de eventos Interinstnucionais de sua érea de' competiincia;

VIfl ~ exercer com responsabilidade e zelo o gerehdamianto dos i
wﬁpmmmmdom&nbmobmﬁaemdocdmdaid&xsl{
Pdblica Municipal; 5

IX — zuiar pelo sicancs des metss do Governo Municipal;

X — exercer com zelo e responsabiiidade a gerenda dos recursos orgament
disponibiizados junto 3 Procuradodia Péblic Municipal;

X1 ~ exarcer a diregio e a genincia sobre os servid lotac:

Arone res rerin Péihlica Mimicioal

ponibliizad




Arao,
BESTADO DO PIAUL ‘E
HUNIC!PIO DE CAMPI.NAS DO PIAUL i
WELSON mn ans 730-000
.-m-.:-'i— e unlce?

xm‘lqn o ol e Julzo ou tr H
XV — defender, o muni hmu;ﬁud&wdcwudmalldnde.nncmllmlwm
normativo, obiato de imp i-H

XV - propor agdes [ 3 dadk :obrul-ls,dm:wumm
T ugd ou.*m g atos;

X\n momnwﬂm-ﬂuasmwuaspdohnhlm‘ heipal dids
impumadonsdemoomhslvoou ommmx—mw, wansigir, ﬁmrmfdﬂemwou
judicials, firmar tarmo de P ea) di n3s I¢0CS & P de
do munidpko;

XVili — sssistir o Prefaito A ipad no ie | da legzlidad dosmsdiadmhmnﬁu;

XiX — sugerir a0 Prefeito Municipal as medidss de St jurids ou Judical
reclamadas pelo Interesse paGblico municipal;

X = c icipsf em de ]uridiq.d-hornvdopmou
pfupmdommmmdewmmm,J as @ T = do
municiplo;

‘X1 — edifar, determinar, ﬁnru tabar o Regiments lnmwda Procuradoria Poblica Municipal;
X — emitir . nas nos pr ativos (intermnaos & extemos) ¢ nos
adrn: discipl promovikics pela Secretaria Municipsl de Controle Inteme &
Tnnspanlnu;; para final aplicagio de peraiidada pelo Prefeito Municipal;
- prfinover a lotaglio e distribulgo drs servidores no &mbito da Procuradoria Pébikca Municipalz
xn—nﬂkrcs-tosmnmommmmususmm
X — avocar para st quﬂtgulrmwmwdlns de Intaresse da Procuradoria Pabiice Municipad

IV - Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventc
Prefeitura Municipal ¢ ou naqueles em que o P ] @ Secretérios $
em misso ofical.

ota de D S %
s de D e Eeltaeack
numﬁ:sss:.ﬁnusw
due-ducaﬁo mlnn.dodupom

Art. 28, A A
Munidpal de Educsciio a tard
1 - Prestar assessoria na

1l - Na 4ree da cultura, ajiidar & & =1
culturats do nosso pavo.
Ill—mimdodupom awdliar no planej

o cuturs mi

A

, eleva

30 eSpQrte

$e¢ox
Aﬂmdnl‘olﬁﬂld-m
ma.nmummasmmmw-mmam
Sadde e Sanesmento e terd entre outras as seguintes atribulgbes:
1. Prestar assassoraments em todas as dreas da saiida pdblica municipal.
ll.huﬂnhmﬂuw%dammua&ﬂdﬁudaaﬁem
Segic XB
D2 Cuvidoria Geral do Munisizio
Ase. 30. A Cuvidaria Geral do Mumleiplo fundionars come Orglio subardinac
Prefeito, tendo a fi dade de el canal da ¢l direta entre a Ay
munidpal e o cidadfio, através do registrs deoconhdambdonadtswmdmdr
representagbes @ do come encamin lucd: cpruﬁdendas\.busc

1. a melhoria dos servigos; |
na meadmawuﬁo

1il. propiciar o

{PPM] no que s Te B SUB rep - d-;waﬂzt |F! 3 Al -
XiV —d wolver, outras atividad relatas, afins ou complementares i sum c” a S5 Sarvy Jsﬁhllcosinad:c: ;osd.m'“' T dad. o _,p
compeéncia ualndamaqu&uh«mhamammmmmmwwmm mmﬂ_.' PRy .' v ’
pelo OufedcfodcrEnwﬁvonﬂdpd. - PR llbulr &’ odeh lzacia da dimenta acs usudrics dos
mm‘um peo " . car a satisfag c{osusuirks-a\mm dox
Art. 20, A is de G tam por de as aches & L : i

poliicas @ atividades espaciais na formulaglo com drglos governamentsls de outras esferas
de governo e gue exijam agSes da polftics municipal e estadual.

Ast. 28 °A Assessocia de Projetos Especials terd a5 | -

I-Anﬁmrommmdwwanummifwmuhdoapdm qua lhe forem
delegadas peiv Chafe do Poder Executivo.

ll-mmwmmmemduwémmlm
finalidades. ™

e Rea'?urcammpmhar as articulagbes com as liderangas peitdcas nas esferas do munldplio.

nmﬁnu.Amammﬁmm i3 com o do Prefeito ¢ com as
damaus:aemm:,deamdomomummcmanﬂkm
Saglo IV
‘1‘-{-, mmhw-mmm
mzzAAs:&wwhchmdlmuAmOﬂdahurﬁasmmummpewdu.

1. Assesjorar j
audiéncias e réced

com o Chefe da Gab nos & chos de dierite, marcar as
de pop as para pdomefedaamm.

Art. 31. Compete a Ouvidoria Geral do Municip!odmhfa'm poifdca pGt

do didadio, através da agBas objetivas que viablizemo dimento das das et
racional e oficl de gbes, cabendo-ine, espacificamante:

1. recaber & registrar:

a} dendncias, T 5 ntacSes sobre atis considerados |
dﬁmmmquuemdemusdlramdosmmmemwnsdc
incdihviduals cu da Admin ¥o Pablica municlpai;

b)luwusobuofundonunemodossewiwsm
¢) sugestBes que possam contribulr para a melheria do funclonamento do:

?’\ (

municipals, bem m 3 respeito de a%os lw.'-pnuudos na exe

% inclusive por autoridades;
Ii. Receter e controlar as comespondéncias Inhd-las para despacho Pelo Prefeito, arquivi-las . Wr'w das dentng h Bes ¢ rep s,
oudummmm-mksmﬂsuunldpdswmm P Wl"ﬁwmw
111, Provik a atos is, numaeré-lcs, registrd-ios, inhar pars publicaclio €
amuivé-los. 1l — propor 30 Prefeito municipai:
Sécho V
; O ria Parl a} » adoclic das providndas que entender pertl e drias ao 3p
Art. 23 A Assessocia Pariamentar funcionars vinculads & Secretaria Municipal de Articulacic @ mwwmgmmw«m- des da AdministracSo Olreta
Politicas PUbIK2s  terd 23 seguintes competincias. P AdministracBo Indireta; )
& ) b)u irnclio de k indrios e cursos do sobre essuntos
1. Assessorar o Chefe do E: stivo na - polltk com relagio a da de =23 J““.mdcmmsmemmuﬂmteﬁd!ﬂdﬁ
politicas; ; sarvigos pdblicos e di h lgando os resultad: ;
|8 M«umo‘s-nhw dores @ outres part &5, em assuntos com o Chefe
do c s clo de sindicinc Inwmsemmdldlsw

m. Caoqhnnumnnpondlnda“nmpdﬁanuﬂdmewcmdo stivo,

bildados, f5
riciagEio de bens jurkdl

& nMMﬂommaMm&inhﬁmqu:ﬂo

Seglo VI .
DBWT‘:HIQ IV - organt iizado Rrquive da & 5 Fetativa &s dentngt
An.z&.AmdaT‘mlammrﬂmﬂM s sgbes relativas a awdliar o Prefi s reps ,“n:.hsum"abﬁks;

ms&sudemmﬁcﬂuquol&mfcfmm

mmkmﬁl Técnica stuard em estrelta sintonia com o Gablnete do Prefelto, com
aw%mmemuwwammommmmﬂu

Seglo Vil
'Assassotin Contébil @ de Fansjaments
Art. 250 A ria Contibil e de P sard vinculada dir &S A i

de Finangas e terd ummuuﬂnusnﬂbulg&u

LA 2 no plar orgamenticio e fi i
I A para a arecadagiic de tributos
Tit. o da ilidacie, na emissic de empenhos, notas fiscals svulsas
i Seglo VIl
. Da ria de © e
An.zs.é lcacs mmrﬂndmd-wnomamunlaﬂodomwb!m
ipai do-o Informada das agBes idpals e or da

¢30 terd &3 seguintes competéncias:

I-Manczro P icipal, Secretdrios ¢ “mmpmnwdcm
informados sobre fatos ipaks, nacionabs e k s que p ter reflaxos scbre a
Admln!:'.:raglombllanldpal,

li - Gerendiar & comunicaciio oficial dos ates do govemo, fazende a sus publicaco e a producio &

V dabourcpuwwu(ﬁ\uu-de i Srio de suas atiidad
de

iquer rg3o e unidad dtMmk\iﬂndoDir
Mmlnmlndmmm-{h,mﬁd&s chplas de d: de
iivos, notificando o & le interno de eventu:
wmeddumtrlmia.
Segiio Xib
Ba P e de Li i3

Ast. 32. A C 8 de Ucitacio — CPL, serd nomeada 3 cada
Munummm«wp)mquummwmmml
20 que el o8 artigos 22, Inciso, XXV «
WWI.WNCHMSWS(M!MM&MMF
narmas pertinentes.

Saecho X !
Da huta de Senvigo Militar ¢ Documentos Chveis

Art. 33. A Junta de Senvigo Mikitar serd chefizds por um ocugante de cargo de ¢
servidor do quadro, e terd as seguimes atribulgles:
i~ &fimmmwmdusmcadudewulﬁwﬂ

q.....,..
Mw&wﬂomWWd-mmmemp
umlSecrﬂ:rhdt eguranga Pablica do Estado do Plauly
Il - Serd o encarregado di expedigio dug Carteiras de Trabalho e Previdénci
Mmc“n&&bdoTnhIhcc Emprago, :m&wmldoT
no Estado do Plaul;
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BSTADO DO PIAUL § £
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CNPE: 06.553 9T8/0001-57 % aw -
.-NI““— e unice?
3
i Saglo OV
Glblrmdo Vico-Prafeito
Art. 34. D Gabinete do Vice-Prefuitc & n. péla o das atividades de promoglio,

relacSes publices, adminkstracso da agenda do Vice-Prefeito, assessorands-0 em todag as athidades e
assuntos relacionados com as stribuicSes do ttular do mandato.
carfTuLO IX

Segiic Unica
Da C Saraldo - e
Art_zs.AContmhdorhGenldo iplotem a de 2 B0 @ 0 controle
contébil, ﬁmncﬂmm ] @ patri ial das da Ad G tcipal

,
direta, Indireta, autérquica e fundacionsd,
reguiaridade da execu¢Sio da receita e da despesa.

Art, 35. A Controladoria Geral do Municiplo terd as segulntes competdndlas:

|-Avaﬂefoanmnnnmmmmprmusnomplwhmml,&m:uclademmsd-
governc e dod org do M

n- umrnmammMommmm

EmPur-..:_—r ficado de At ta scbre aa ta dnsgestorupablicm

1l - C e avallar a 5 axtemas e ind d da A 53

Seglio Il
Da S¢cretaria Munidgal de Finangas ¢ Tesouraria
Art, 39, A Secretarls Munidpal d= Anangas e Tescuraria tem 2 finalidade d¢
econdmico-financaira do Poder Piblico hiunicipal, cabendo-lhe resilrar 2
axercer 3 coordenaciio geral, ordentaciic normativa, superviso técnica e avallagio fi
da AdministragSo Direta a Indireta do Municipic.

Art. 0. Compate 3 S & i de Financas e i

I Wadmhﬁu:ﬂowibuﬁ:mmmmimmhnmdpd
e ch as sthvidad deux"-'—-"‘ 'L:'
mm-mmuuunﬁpw. ’

= mowwmmmmum

Gerencler ¢ controler ¢ sarvige da divida piblice municipal, observando a o
desembolso;

11l - Reall2ar o3 pagamentos devidos pela Prefeltura Munidpal;

mmummmdammmm&mx
do govemo, de dnios &

IV - Instaurar o5 € procedimentos sdminkstrativas necessdrios § efc
m«muﬂmmmm,mmuwowaw
mmmm::mﬁadl%ihmodssemldnuumdphm:mbnm

V - Manter Informada a Sucretarta de Administragio e Planejamen
MIhmmmwmmmamwanm

Mwﬂcbal,mmo biativo de criar dicBes ingt & paramq;uraraf-ﬂc‘da aocontruhmo,
[ Rﬂiiurms atribuicies direts @ Indlrttlmom- relacionadas ac harmdnko dessmeolvimenta

das wﬂdwmwsmmd'&nmmmduwm.
»i

Efgtuail. estudos & prop: a Integragdo operad do Sistema da
Controle Interno do Poder Executive Municipal;
V - Opiagr sobee 3s interpretaghes dos atos & 03 prox 1Tos relativos b atividades

a cargo do Sistema de Controle biterno do Podar&c:uﬂvomunldpai.

Vi ~ Sugarir p para pr 8o do Sistema da Contrale interno do Poder
Exscutivo Muricipal com ou!ros:ﬁmm de Admlnbv.glu Pablica Munidpal;

Vit - Propor metodoiogias para a « aper das
Controle Interno do Poder Execuitivo Municipal;” -

do Sistema da

Vill - Efatuer andlise e dos de casos pr por setores da Administracio Municipal com
vistas & % de prob ral dos com o Sk de Controle Interme do Poder Executiva
Municipal; '

IX - Verifiara d dos dados no Ral o de Sestdo Fiscal, conforma estabeisdda

mms‘daLanmpiemmrM!.oi de 04 de malo de 2000;

X-A shar apr c3o de anusl do prefeito Municipe!, a ser encaminhada
20 Tribunal de Contas e 3 Cimars Municipal;

Xi - Varificar @ avallar a adoglo de didas pars o cumpr da Gesp total com p i aa
Hmrwdnquttnuoxarﬂgasncadaul Complemeantar n¥ 101, de 04 de mala de 2000;

Xii - Verificar 3 clc de T btidos com a sllenagSo de atives tendo em vista as
rsm@esmmﬂmdonucudaLdCOthWnlmdlmdlmabdam

XiHl - Avaliar o cumprimento das meta: sstabelecides no Planc Plurisnual & na Lei de Diretrizes
Orwncntirlr.:,,walhra o des ory: do Municd|

-Fﬁmlnﬁﬂm&uﬂrﬂlmﬁmﬂamdﬂ

constantes nmmumwsdomﬂdglw

a das atividades

Mwn&md«hhmﬁmﬂww“m%:
du&c&d&(anMNTdbmdﬁm-hﬂmnW
xv - Wufmmmhlbﬂlmmmpmwmwhﬂasw

pdndes.nauemn;lnd-huucmpﬂﬂlml,dlr“n. - do for o caso,
comunicar & udlidad { paln mdld-,pmupmwd&\duabhds.
XVii- Sugaric 2 aph dap »os pastorss (nadimplentas.
A CAMTULE X
Vos O de Gagand: e L
J -Seglio |
' Da Secroturis Manidpel de Adminicracho ¢ Mandsments
Art. 37. A Secretaria Muricipsl de e P4 em a fl de formular,
cuordenlrlmlllr-.ﬂuw do gor edepr ® definir @ svellar os
el lemed dn ho da todos e drglos da méaud AP 2, podendo aglr de forma
wn'-dnnmu dacocoma s imdoris Geral d chy com s Pr doris Gersi do
cmtbdcsuscmmdl ch 3580 Direts @ Indik Temn também 2 finalic de as agSes
thw 4 gestio d i, 3 ¥ a0
umﬁw.umamﬁm
Are. 38 Zompaete 3 Secretaria Munidpal de A clo e Plsnaja
§ - A o) k e ilico do orga icipal @ de pisnos, programas,
m«-mmmh '
- Mklflm
Wi ~ Acpir urlunacl ce
- Prog P - <k icas com o propé ﬁmamd‘m
V- Em% ¢lic com a ' pal da Fi , das no QU o a

poﬂdu:ahrhldn‘mmu\(dadg
Wi - Atwmhmm&ﬂmmnm-mmkmlma

cportunidades de i v parac d bt

Vil - Pro 3 moden! = .._mulmduﬂoﬁmwu
procassca; & *

VI - Pry ° eod My dos funciondrios pablicos municipels de acordo
<com as riecessidades Identificades; -

X-P -] ea ¢80 ds de remunerscio o beneficios dos recursos

polRics
hmmjk. em ardu.lbﬂomnsu:rmrh Municipal de | Hm
X- Impkm:r- mnhncnd-dldoldc

da Pr L]

e pﬂﬂh do patriménio Municipal;
Pdblics Municipal;

porte i

| dosb-nsdnmuntddolh-ro

¥l - Manter as das das disponibliidades finenceires relx
énics sob as suss responsabiidadss:
Vil - Promover as transfer@ngas i iras pars a Edu ,',panISaGde

mbmmbm“emm

Vil - Realizar as retencS stabelecides em Lel e destind-as 30s &

X - Elabarar Juntaments com 8 comtabllidade, os balancates mensais, os demc
@ cutras tarefas afing, d dos p e formas belecidas nz legislacdo e efabc
] bilidade, bém d docpramq,oba!amourdam:aldomidpio,e
Tribunsi de Contas do Estado @ & Cimara Municipat.

X - Elaborar, juntamente com a contsbilidade, as prastagBas de contas dos
stravés de convénios & programas oriundos das esferss govemamentals efoc
pr do a5 suas pr 565 de comas.

X - Elaborar junaments com a contabilidade, & Relatdrio Resumido da Exscut
Rcwnosﬂmmd«mmbdeddosmldshﬁom

mmahmewamﬂm
Segliol

D" i & scip .*. Snda Social ¢ Cidadan

Art. 41, A Muﬂdpilde f3 Social @ Cidasdania tem a finali
inclus3o socal e ad inia ne. dmbitn do Mmldplu atrevés dé politices puiblcs
pacitagiio a val clo das p . ,..asmmfm‘ddas.

1

Art. £2. Compete 3 Secretaria Munkipal de AssistEncia Social e Gidadania:

|-ommma§|o.m¢m¢iqemﬂa¢o¢spomm

p 5, especiaiments, s mancs favoreddas;
1l - Coord .L Sar 25 polft de apoio e asistinda & criangs
= muw&kmmemmruommm«
V-4 s as que se Satxo do nivel de

V- Cnmndur assisthneis @ aduragic especial 3s pessoas portadoras de
necessidedes especials;

vi- A:dsﬁrismgm

Vil - Prestar assistincla funrirhiaﬁmmasdababnmtdn,

Vil - D &

K-WOm&mmmm:d«mﬁm

X - Desenvolver progr de geragic de emprego @ renda'e programas de qu
obra;

x- mammummeadum&mmmwm
informagSio digital;

Xi- Mrmmkm&b&GMMMMu

Xill - A elaboragSo de projetos ¢ ¢ Instr érics pers 3 @
ios para o dap dora de e
W-Mmmdh:daaadmmda_pmeranﬂhsdebabnn
necessitadas de ajuda governamantal;
W-Mmmhdoo?ﬁ‘u— nto das p « famnliss benelh
assistnda governamantal; .
XVi - Presidir o Consalha Munidipal da A dasocial; |
XViE~ mmmmmmwrmuunumam
SagZc i
Da S sia Mk icipal de Agricut --—q | Rrs

maawmwammzammm:
WMNpﬁuummamomﬁm“mm

€ apr da 3clic do Munkdplo para o seter primdrio, atraindo im
M«Mimmmmﬂod&mwlm&od&ohloﬂha

Mumtm"‘ icipal & A = @ D bviery Rur

1 - A formulaclio, sxecuclo @ Bvaliacko das a¢Ses relathas 3 exensSa rural;

1l - Pesquisar a splicar novag tecwoiogiss pairs o da produtividade da p«
do Munidipic; :

iUl - Fomentar 3 utliizacSio das mod Scnl dcl-—' =7 ek
Canindé. .

W-Fo [ ] & agricuttura famifias; a4

V-Imadwmmdawlundoniho,dofﬂb,dnmndk
I xra caju cultura, indo as prtencialidades do M
Vi - Desemvolver e modn@denmmmhtadasou&w
Vi - Pmnmnwvducld alimantos através do cooparativismo e do assod
Vil - mmowmaamuemmm«pmmm
X - Buscar akarnathas de do modelo importador da allnentos par:
Wamm“nabmrasnm&dulmwchm




SO A0,
ESTADQ DO PIAUL §
O DE CAMPINAS DO PIAUI
(=2 2 .STRAO0D1-57
WDBWFQ N CEP: 84730000 unicef
Saglo Il
E i da Obras, | igos e Infreestruturs
mts.;hswmx‘hnmnldpuldcm Servigos P s @ o, tam 3
ﬁ.rulldadede\,:ﬁnmnmaspdb?s itadas para o di i urb: na 3 estrutura
ﬂslwmmﬂemm-manbmdumﬁm

mmkompmts-aun-m | de Obras, Servigns Pibll £ wtaara:
¢ho @ avaliacl dnlqﬂsrd.ﬁmaobmpubﬂmemhlhmﬂo
» te bisico, edificacies e

abntnclmcﬂmdcim:

- Ammnmﬂokdwmewrﬂwhmmmkm-

urexp-dldopebm.

ill - A alrtorizaclio pacz a do da “hab: a” da edlficag & ser dido peio Praf

V-0t clio @ 3o ca poiitica de parcelamento, uso e ocupagic do sole

urband;

V- w.nﬂmrlmﬂod‘mmeww

vl - w e obras de i ics das russ, [ ]

losndgums, fiscalizando © seu usc inadequada & pmihinde que sejam danificadas citadas

benfeitorias.

Vil - G dali Gbil md-lmmmﬁdumwmum

Vllr-AdmlMsm;ﬂo-mndu 3 pr a de obras

pubﬂa;-wﬂmﬁmwwﬂo,m o periddica dos prédi

X -Pr lmcudgdo:dvid:duhwﬂwlo,mdaemmwduuma
& urbanas;

dida demeeg&o%addcdapopuhﬁocdl
g dual & federal, privada ¢

2 gerencis do Funda Municipa! da Sadde- FMS;
Il - A exesucio de programas de assisténeia ) tadde (PSF, PSB, PAB e outros);
lll-m&m-mm“wammm

IV - ProriogSo de campanhas de vadinaclo;

V- Onanbu:ah-pidamhs,

Vi- mednrnauﬁmntmhdu ed das por vatores;
Vil - Apfpwndoemw-dedeenm uak - iz, hepatite viral e AIDS;
Vil - A prestag emé ,
X - Apcgmgladodrwcdc le @ combate ks doencas de maxsa;
X - & fiscalizacs, das condich amnwto da qualidade dos
‘I 3 e da pritica pr &
-Apmnoﬂodandﬂc?apﬂpﬁlﬁcdehhm
Xt - Cong que de " écdico-t "
pmudoraédodomd.n“dlaudu V? de, para fora do =
Y estudc xSc da d da de édics & hospltalar amte as
o 6 i @ par ,
1\
m-ﬁ.mmdomplmdem écicas ¢ amb de £ e vt
XV~ Axisioumﬁmm-mmmunbnkpmm
XV -AFR7 de & de orlentacso 3 comunidade, visando 3 preservacic
das digSes'de sadde da
ml-dmdoeapsqubld-fmusdnumms as pacta o e fi i dos
3erVigos @ < e es;
XVl - ku.-u icdo de o
XIX - Awm-nﬂdadu-dbuascnmhm o a apl de
recursos 1ados & saGde P do Munidipio nos daefpnluglodosus.
XX- An;numnﬂodamapamamda & ke
x1-0 le de d

KR - Oponcd-daudd-huﬂ!'

XK1t - Awtsﬂndammdorudcdo-nmﬁns.

XV - A a1 dos sarvigos da sadde;

XXV - Promoverasaﬁden‘ﬂmno—hﬁnﬂ.

XK1~ D«IrhfmiMedld’anmm como forma de reducla de custos para o Poder POdlico ¢
reducdo de danos 3 populaglio.

gvel sinds pelc piane; 3o, cic e avaliacio das polit
¢ bl ds aulturs no Municipio, come forma de manter as tradigSes, fom
diversas formas de manifestagBes cultursis, atuandc em parceria com outrss esferas
organizacbes privadas.

Art. 52. Competa d Munldpal de EducagSo:

| - A gestSio do FUNDEB & go Fundo Municipal de Educaclio -~ FME;

11 - O planejamento, 3 sUpEVisS0 e o controle.da polftica do Sistema Municipal

il - O controle e fiscalizdcSo do fund o de beled| de er
greus e nivels, pablicos e privados;

IV - Apoio ¢ oriamagso & inidative educacions! privada; :

V - Manter perfeits articulaclo com os governos Federal @ Extadual em matéria

legisiacSo educadional;
Vi-0 do, a isa & itacio permanente da ricursos financeiro:
il do sk nos pr d fonais; e
Vil-A Encia e orientagso sobra as responsabilidades cres no oferec
¢%o dos equip ducacionals;
Vil - A Integragio das inl de card lzacional 2 administrative r
com 3 draa i ira @ de pk da Frefeitura Munldpal; -

X- Ammwam.mmdomw
MﬂlnlmdommWMmmasdewnheddu:

X~ Ow«mmcwmmodewm.pmnapdo.

Xi - Promover as i o5 e pedagdsh

Xli - Promover o bem-astar do estudante na escola € nd sociedade;

Xt - Articular-se com a sodedade visando 3 integragio comunidade-escola;

XIV - Promover a educaga de jovens @ aduitos fora da idade escolar;

XV - Combater o anaifabetlsmo através de projetos especials;

XV1 - Atuar na promogtio tos bens culturats, das wradigBeshistéricss e folciér
ciincias, pidsticas e musicals; |

xvil- Zdarpdlpmcﬁodopamménbhlsmrboemlcmmuhronm

X\‘Ill-mmmdvlcos cuhurals e recreativos, despertando a popul

pepulares, 13l © aniversdric da cidade, os fattjosdo padroeire, semar
junings;

XiX - Valorizar as m-nlfmpaes mlmnls papuhms,

XX - Desp o 2 ;1

0% - Pro L 3 : < =

- mmraldwneasam-MasuhnweWaddm
XXili - Coordenar e presidir os Conseihas Munidpals vinculedos 3 educaciio.

SegSa Vil P
C3 Secretaria Municizal de Transportes & Mobilidada Urbana
Artigo 53. A fa Municdpal de Transportes tam a finalldade de prom

servicos plblicas de transporta na munidplo e compete:
| - Operar o3 servigos de transportes coletives no Munidpio de Campinas do Pk
ll~FumbrpmmrmnPre§etwpmﬁroumrawgms
transporte pal, em qualsquer de suss modsiidad
lll-Fomuhrpamelrmo Mmmawwnd&usew

stando a fiscalizaclo 2 Ascalizacio de sus execucdo; ;
E. : h
v - Formular sugestio ac » para estabelecer tarifas e o pregos pabll
des servigos pdblicos sob sua inistragdo;
V - Planejer, implantar, inlstrar e regulamentar a opera;ﬁodo sistema vidrt

veiculas no munidpio;
V1 - Sinalizar as vias pGblicas sob sua jurdsdicio;
YH - Dkdpﬂnaraap«agﬁasdawadumrgamsﬂasp&ihsmmﬂdpak;
VIl - Fazer vistorias em emitir licencas @ izar o'seu uso;
(- Em razdo de Rnlo que for o=l do pelo Prefeito Munldpel/DETRAN;
do Estado do Plaud, cocrdenar a5 sthvidades de policamento do trainsito no territbrio
X - Cumnprir e fazer csmprir as normas de trinsito, demdocomo“dlpde‘!

Xl - Administrar e zelsr pels frota de velcudos do b P 30 o seu
SecloVill

Da s Munidpd do Trabatho, Emprego o Geraglo de Rend

ArﬂpS‘.A“ ria Munidi 'doT_‘ dfy ] ¢80 de Renda *

o di ivi Smi esmtmﬁvddomﬂdplomafom

pdblasque«wo!wmak\dﬁsﬂ:.sompmsdemdu,m‘dacmum
empreendedores individuais ¢ o comérde em geral proporcionando-ihes novas
nqédosaalwmﬂmdedumuﬂdmempmmwendoamdomndua
compatindo-fhe alnda:

XXVl - Coordenar a5 agSer, da Vigitine itdria, Egidemioiigics @ de combata & 1 - Plenejar, executsr ¢ avellar agdes orientadas pars a tizaclio das polit
ooV - """"°°°'"""°"‘"‘"'"“‘s’“"‘, v acs entes, acima-menclonadas, ([itadss pelos Srgiics do Estado ouda UniSo Federal.
Ca da Esp Turismo a Lszer P over t Ik m8o abra oltada
mn,AmﬂaMuanﬂdlapﬁmTurhnucmma... Ndada da e “:- - d: phirR . ia da d‘, b;l
s polit para d. ¢ dos]ov«tsdouunldplo, adotando wvvldlndum {!u nblas da L2 -ﬁoﬂ%ﬂl‘ apadita
arientacho sa 1 ac exercicio da cidadants, ¢ ou requalificaclo de pessoas. !
furals e ;i stividades relscionadas so turismo iazer, . ;4
‘:‘ropofdo:arﬁ“o debnm-csurmsunmm ’ e ¢ il - Promaover agSes de protecic o & mi wiesdrio e 30 empre
An.so.“\ peta & Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer: mmndoumeﬂdnhpbdempwepmwodemmw;s;
Hmnﬁarupw pars p 8 Iniclagio dos jovers no mercado de trabalho; N N PO & IR,
“- o SO da estigios pr Is para jovens com o propésita de socializé-les V- de 08 3 ] ¢lo de ativi
oom os % 2 1 Munidplo; & :
HI - Pr a fizaclo dae as, palestras, Srios e simpé: da or clo 3
prevenSo deiso de drogas; V - Interagir @ atuar junto a todes o3 Srglos € entes pdblicos e Junto ac SEE
IV - Disseminsr no selo da ) xia o iad que parsah idad projetos e interesses do Munlcipic de Camplnas do Plaul.
V- mrumnManamﬁou bo- o da pritica de

esportes € matifestagtes artisticas e culturals;
vi- Admh-nlsuwa uukhdi;: esportivas do Municipio;
Vil - » da esportivos & recraatives;
Vil - Fofmm-are desenvoiver ¢ desporto smador @ profissional:
IX - Formhar jovens talenta: do esporte;

X- Pmmralmph\uﬂodemnmw
XI-PmmalmphrModeCmtmsTudﬂmoehur g do as p lalidades do
Municipio. 2
Segla V]
Cu dn"
MLSI.A" d de Ed tam a i dade de g amlmm-o

ensine fundairients! e, complemantarmente, -a.-Eswdo ¢ 2 Uniio o ensine midic

Seglo IX
D= Secretaria Munidpal de Cultura
Art. §5. A Secretaria Municpal de tem a finalidade de planelar, avalier ¢ &

plblicss para o d himento da cultura no Munidpio, chmo fonma de manter as 1
evﬂodurummdomnﬁ-“—‘ cut do em perceria con
mmcem g Campeta a Secretaria Muniipsl de Cuftura:

- formular /e Wcmnr,mapnrudwdo da sociedsde dvil, Planc M
promwmdocmummaup;ﬂ&:sensagseswlwnbmhm

- implamentar o Sisterda Municipal de Cultura, integrado ac Sistama N
Iﬁwhndounompnbum rivados no &mbito do Municiplo,: do e iry

lizzndo e democratizando a sus esnturs @ atuscs:




ESTADO DO PIAUL
MUNICIPIO DE CAMPINAS DO PIAUL
CNPX: 06.553.978/000

1-67
NELSON DEMOURA FE 84 CEP- 64730000
B e

unices
l-pr o planej; ;‘—L e fom - das atividades culturals com uma vis3o ampla e Integrada
no e$paco politana, a cultura como uma direa estratégica para o desenvolvimento da
Municipio:

v - wioﬂwwdasumanﬂemgﬁnamemauewmadmméuune
sacial da Ck!zdu,
V- prc.mzvaf ] va!odzaro patrimdnioc cuttural material e imaterial da Cldade;

Vi - p , classificar, organt tmmp&hﬁboadomm.osam
artsticos, wkmraisnlﬂnﬁrieasdelmnressedo Munidpb‘
Vil - promover intercdmbio cultural nos &mb | @ naclonal e |

VIl - fortalecer ¢ sistema de incentivo 3 Cultura c

aghes da fu a0 desenvol

w-mmﬂnﬂ resuitantes:

a} de itss op de su3s athidades, de pr clic de servicos
financaira;

b) da conversSio am espécia de bens e dirsitos;
¢) da renda dos bens patrimoniats;
d)dowam.dcﬁmndmm )
e)ds cha de s, e lebradcs para prestacio
f) de quaisquer cutras ites | s suas athvidedes.

CAPITULO XV )

Das Disposighas Gevals @ Tr Griss

muMomwmawmumm
patrimonials mé ei enn‘ipnsl
moukwma&mudmaemﬂomna Bdaces @

Mﬂ.m&ﬁumﬁmam,pwmmmﬁmndu
mmmmwmﬁdmmcnxuhqnmmn

daprodu;iod;luxalnolmbltodnw

X - descentraiizar os equipamentus, as agles e os
bensculmh

X- mnremﬁwwd&hmﬂocqmuﬁa;iopmﬁsmml,unaspeddmirmdu
criagdo, produgdo, gestio e marketing cultural;

Xi- {turar o calenddrio dos is da Cldade;

)0!~dabommudns¢podﬂwspmahu1ﬂﬂ=ﬂadnmddaspmduﬂvasdamtmnmm
articulagdo mmmmmmhmmmmdemmmmmmmdnmmm
nopmausodaptoduﬁoaltunl-

x- plmduemﬁmxbm:amdeammﬂmademnmm:
humanizagio davids urbans e a.ntegracio da comunidade;

XV - phu-nj-re ok de desenvolvimento de atividades esportivas ede
lazer; e

XIV - d tver outras atividadas correl afins ou comp! \tares a sua
Mnmpormmmmmnmm

jetos & progs

ia assim

Seglio X
. Da Secretaria Munidpal de Melo Amblsnts @ Recurscs Renoviveis
Art. SG“AW; Muniipal de ArticulagEo e Polfticas Piiblicas, tem a finalidade de gerendar s
poiftca do m;mucmmmmnmwm«m Municipal.

Art. 57 'Compeu a Secretaria Munid

1 - Controle ¢ fiscalizaclo amblenwal;

i - Conirole da politica de educagso e pr
1§l - Controle e fisalizagio dos recursos nmrau municipals;
IV - ManutengSo de parques, m:hrﬂkﬂ.

! de Meio Ambi 8 Racursos R dvel

wt:urais.‘ i23ndo o 308

Muﬁaommmmrbdcawh na ak
stividades Integrantes do Sistema Orgamentirio Municipal, de forma 2 adequd
Idmlnlstnﬁndlfhldlmlq

mu.omim?wﬂmaumdzadoab&mrmnnsuemalm

MMGWMMﬁmn titath acd
dmmm:m-ﬂoﬁmﬂmiammmmwmdom

Pardgrafo Onico As nomeaies dos carges comisslonados e as desig
sratificadas, nas respectivas serda foltas por Portaria do Chefe do Execu

Mnommmtupalmﬂammi.parmuvﬂm
custo a didiria, Bos nﬂallus icipals & sog m;:-:
disposto no estatuto dos servidores pi do dciph
categorin especifica. ;

Art. 72. Fca ¢ Poder Executivo sutorizado 3 lotar & redistribuir os servidores n

do fplo; mediante a0, fundamentado, emitido pelc
assagurado a0 servidor o exercicla, prévio, do contraditSrio plenc.,

de CF do Plaufe

hr&wnodm:ompurdo:ﬂgon desta Lel, n¥o se aplics acs
munldpicmmmmgucmutmpbmsm«mmmm

V - implantar o 0 de ativid: potencial & a0 melo ambients;

Vi- Pronmer has de esclarec] e b I;

Vil - Fiscalnreapliarmg&umima icipais de protecioc a0 melko amb
aflora e & fauria; ~

Vil - Copra: e emitr p nos p de Alvards, a ser expedido pelo Prefelts, referente 3s

atividades sujeitas 2 Taxa de Licenca Ambiental;
IX - Profaover 3 arborizagio da Cldade;
X - Presarvacho dos [agos ¢ rios que banham o Munlelplo.

capfruLe Xt
Da Natureza das $ecretarias do Municipic
MS&A:WnudonﬁoﬂoérﬂmdaMmW Direta di peios brios
Municip gt com a finslidede de auxilisr o Prafeito Municipsl 2 gquem sio dirstamente:
subardimdq;;n exscucdc das suas cias @ atr lagals em cada drea de atuaslio.

Art. 55 Os érglcs da AdministragSo Direta: Os ocupantes dos carges de Controlador Geral da
Mumnicipio, Chafe de Gabineta do Prefuito, Procurador Garal do Municlplke e © Assessor de Governo,
POSSUEM 33 TRISMas premmogativas do carge de Secratiric Munidpal.

Art. 60.:Cada Sccretaria M ou Srglic equiveiefite Sard clo direta &s stividadas de sua
4rea de compEténcia.

An.61.osacreuiﬁodouunldpiommmudeﬂr.Mmucwpew{ﬂmu-
Seaeumxohsmmponnbmdnde.bunwmme d har as fungbes
que lhe forem especifs tidas peio F A podendonomod-:unatabubﬁn
ddmrme&ndnmfoﬂnap'w-snw

Art. 62. O Secretério do N ipio serd ido em suas a impedi legais por
pessca, especialmente d

> o pelo Prefeito Munidpal, enquanto durar 2 a3 ou
legal do titulss. : i

CAP{TULO 2808
g D= fundagiio Cultural “Alfreds Modrak™
M&Fhuﬁdaawm'mmm”lwmmm

- mrospmgramambeiﬁniaag&esdapolmndanpdnhmmdnmwdpla‘

- mmhnu.mamr,projmnwde' iy ot

11 - presarvar os valores culty a i f Hes artistd

IV - incemtivar a produglio e a divuigaglo de evemasculmu,

V - estimular a pesquisa e 0 estudao relacionados b arte e & cultura;

Vi - promover a integraclo da comunidsde s dreas de animacic cultural, por intermddio da
mulxnmmmm@qmmew

Vit - a3 3, Bt com ar is Municipal ¢ o poder Executiva
unicipal, as\.sgéos que envolvemn estudos e plsan-: sabre & Histéria do Munid‘nio de Campinas da
Plauf;

Vlll—ng- os critérios de tombha dos prédios, monumentos 8 obras de artes
knvmbﬁadoﬂednﬂﬁados:
1X - apoiar as - Féb ep qua visam © desanvaivmaento ardsdco @ cuftural.
K Secdo dnlca
Das D C da Fund: Cuitursl “Affredo Modrak”

Art, 64, D5 sstatutes da Culturat mwwwmrmumum«
Executive antes de serem inscritos no Cartéria dae Regi Civil de Pe

me&ommwﬁriocamdamdaﬁo&mu'mo‘ sard

1 - pelos bens mdveis e Imé por les que forem senda constituldoes ou adquiridos
para lr:stzhdu de s2us 387ViCos @ aﬂv‘ldldu,

- pdv:..mmh-lmévnhndlrelmllvmde&msachsmnsf-ﬂdoscmcarturdcﬂnm
Ppor pesscas naturals ou juridicas, privadas ou piblicss, nacionals cu estrangelras;

w- mmmmmmwawm
IV - nels: dotarkes ave thes fnram A

dos Wew&mmhdﬂaﬂohd—mloum
respectivos, plancs da carreira eipecifioss.

= o

Art. 75. Além das atribuigBes e competéndias j4 estabelacidas na legislacio
delegado - oos secretdrios municipais - poderes e, portanta, permitido 20s MesMOs
nome do municipio de Campinas do Plaul; ou seja: praticar atos que resuitem em e
autorizaciic da pagamento e suprimentc ou dispandio de recursofs) do municipio ¢
ou pelo{s) quai(ls) este responda; nos exatss termos do disposto no artigo 71, 11, da
e artigo 80, pardgrafo 18, do Decreto-Lei, n® 200, de 25 de feversirh de 1567,

Art. 76. Ficam mantidos §fou mrmrizado 2 criagdo dos Consalhas abaixo aspe

| - Conselho Municipal de Sodial, vinculado & Secvetaria Municipal
e Cidadania. ’

Il - Conselho dos Direltos da Oriange e do Adoclescents, vinculado 3 Sec
Assisténda Sodal e Gdadania.

I} - Conselho Munidpal de S30de, vinculado 3 Secretaria Munidpal de Sadde.

¥ - Consetho Municipal de D: b ) Rural S tével Econdmico, v
Munidpal de Agricuitura e Desenvolvimento Rural.

¥ - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, vinculado 3 Secretaria Municipal
e Cidadania. .

V1 - Consalho Comunitirio de Segarasca.

Vil - Consetho Tutelar

Vil ~ Conselho MdpuldehmpatﬂnmtaemmldoFmd
Desenvoivimento do Ensino (Consalho do FUNDEB), vinculado & Secretaria Municipe

IX - Conselho Munidipal de Acompanhaments e Controle Sodal.

X - Conselho de Alimentaglo Escolar do Munidipio, (Comdlodl Merenda
Secretaria Municipal de Educac3o.

Xl- CmsdhoGemrdonewmmvinMadaéSecrazﬂaledeEdua

XIl - Gutros conselhas criages por Lei e vinculados ds respetzivas Secratarias b

Xiii- - ComissSo Munidpal de Defesa Civil - CMDC, vinculada 3 Seon
Desenvolvimento Rural.

n

Ast. 77. Integram esta Lef 45 Anexos §, il e lll e [V, contendo o Quadro Demonst
Comiss3o e dos Cargos Efetives da Prefeitura Munidpel, com suas Denominag
Codigos, Quantitatives @ Atribui¢Bes.

Art. 78. Esta Lel entra em vigor na Gats da sua publicagio.

Art. 79. Revogam-se as disposicdes em contrério; respeitade o direito adi
juridica e financsira.
Gabinete do Prefeito Munidpal de Campinas do Plaui-Pi, 15 de novembro de |



: wo A f, Gurso superior ;
ESTADO DG PIAUL g’ ’ : ‘é Bioguimko ‘ompleto nadrea | Profisslio ro atendimento |
DE CAMPINAS DO PIAUI : necessidedes do Municipia.
CHPE: 06 S53.9780001-57 " Qwse uperk todas as atividad; tf;
R L (TATE BN CRETOOR nicet Contador complctonadrea | Profisslio no stendimento |
sidades S0 Municiph
i as““" des &
¢z 40 horss R$857,54 Dentista wmmm # atendimento I:
. ; . idades do Municipio.
10 40 horas RS957.54 ; Curso superior | Bxercer todes as atvidedes iy
- . semanais Dentista PSF/PSB pleto na drea P ne stendimentoc
Técnico em pritese dentiria o3 40 horas R$1.500,00 necessidades do Munidipic.
: semanals Cursothcnica na | Exercer toda 2s atividades
drea digitalizaclo junto acs drgl
Téenlco em Fadiclogia 03 20 horas R3957,54 Digitador o com a dade
3 Municiplio
Vigia 2 . 40 horas R$937,00 i Ensine fundamentai | Exarcer todas as atividades iy
semansis Eletridsta complets Profissio o atendimento |
Zelador (3) 20 40 horas R$937,00 g necassidagies do :
s semanais ; Cursosuperior | Exarcer todas as atvidades 5
'V‘j Enfermeiro completonadrea | Profissio no atendimento |
Campinas do Piaul(P1), 15 de novembro de 2017. necessidades do Munidiplo.
é.f;, Qurso superior Exarcer todas as atividades tif
Engenhelro Agrd pleto na drea Profissiic no atendimento |
% - Curso superior | E Sas as ativided
g M G\J“'LL M'& Engenhelro Ovil complatd na &rea Profissio G0 atendimento
necessidades do Municipio.
Prer&oMuiliwl Curso superior Exercer todas as sthvidades tiz
Farmacutics completo na &rea Proftssio na atendiments «
idadies do Municiph
Ascal da Obras @ Servicos Ensino médio Fiscalizer as stividades ragulad
. bt\" %, PGblicos completo Posturas g de Obras do Munid
ESTADO DO PIAU Ensino médio Fiscaiizar as ativicades que tlr
MUNICIPIO DE CAMPINAS DO PIAU i g Flacal mndiariat comet sty
ma&sam;:m-sv o par o Agante de Vigilincla Ensino médlo g:::;:: as athvidades tpi
FRACA RELSON DE HOURA * 64730-000 A Sanitéria p
e unicef Pt e bt Ensinomédic | Exacoter 35 aUvidedes de
: pleto uibutos .
a Curso superior todas as atividades ti
F Lei n? 678, de 15 de navembro de 2027, Fisloterapeuts completo nadrea | Profissdc o atendimento ¢
. necessidedes do Municipio.
AREXO ¥ - Qurso superior Ewurm'asalﬂv!dadatf:
. Fonosudidlogo cnmpmnairea o atendiments |
i ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS wam.mm
Cirgo Grau de AtribuicSes m,t:b ;‘?:2 r Wd‘m“m’
escolaridade exigido Garl minime a conclusiic :
Ensino fundamental | Realizar trabalhos especificos na drea de Sadde, do 48 ano do ensino
Ag'eme Co:puniddo de o conférme previsto nos Programas Federals, £ funds d e
Sadde 3 . 7 Curso superior todas a5 o
Estaduais e/ou Municipals. webdico ~ESOIPSE jcomoleto na drea | Profissio no atendimenta -
Ausiliar admen Ensine fundamental | Servicos de Escritdrie de natureza intelectual, L necessidades do M
mistrativo complete - envolvenda virias atividades administrativas. Mdidico Ciinlco Geral " Curso supericr B tadss a3 atividedes tf
P Ensine fundamental | Reallzar trabalhos especificos na drea de Satide, ompleto nadrea | P , m&u '
i i des do Munlciplo.
Agente de Er}f!emlas completo conforme previstc nos Programas Federals, s T TE terdzs 25 athidades 65
. Estaduais e/ou Municipais. completo sy no p:-pam d- menenda n ser
Agente dn Vigilinda| - Ensinomédic | Realizar trabathos em defesa da sadde pablica. Merendeirs fnkmic u conclusS:
Sanftdria ' completo do 42 ano do ensine udmuhm-hpm
Cursa superiof. Exercer todas 2< atividades tipicas e inerentes a fundamentsi
Arquiteto completo na srea | Profissic no atendimento dos interssses e Moterista Categoria D Enslnomédio | Atidades ge conduslo, Zeio
necessidades do Municipio, Sompieto veloulos. _;
Motorista e operador de Ensina médic Athvidudes; de
} Cursosuperforna | Bxercer todas as atividades tipicas e inerentes a | méquinas pesadas _complats Manutancis de tratores @ mé
Assistente Sccial drea Profissic no atendimento dos inmteresses e - aka Curso superior Exmrper todas as atvidades o}
! : necessidades do Munidipia. completona drea | Profisslo no atendimento
Auxiliar de Satide Bucal Ensino fundamental | Audiar o dlrurgiso-dentista nos  trabalhos Carso superior mm:m«;
completo préticas de consuitério. Pedagogo complats na drez Profisslio o atendimenta
lar de EiR & Ensinomédic’ | Sexvigos na drea de Salide, condizentes com o i necessidadios do o.
- completo nivel préprio da Carreira. — Curso superior | Exescer todas s atividedes U
Auiitar de | Kklo de Ensine fumdamental | Desempenhar wda 35 atividades de natureza completo na §rez | Profisslio no atendimento
iy completo burocrética atinentes a expediciic de qualquer = necessidades do Municipio.
Camelradelq%emidade : ’ o de identidade des munkipes. Curso suparior Exaurrer tods a advaceda pabl
. Eiomédio | Prestar toda 2 assistingia necessiria 208 Procurador Municipal e T e Miade
Atendente de consuitéelo completo profissionals dz swide que atendem em por of
. - | consultdrias. . Curso = > tods a5 sovidadas 8
o Ensino fundamental | Servigos de natureza fisica ou bragal, envetvendo Prafessor compiswnadre | Profissio mbm !
; completo atiidades como 2eladorda, preparagho de; St to e
Auxiliar de Sirvicos Gerals | alimantas, faxing, limpeza, 2610 pelo PAUIMONO | | 2icrics emEnformagem | commton e cen | e SMdades &
plblico, vigiincia & outros de natureza nacassidades do
; semelhante. Cursc téenico medasuaﬂﬂdﬁuﬁ;
CQurso Superior Exercar todas as atividades tipicas e Inerentes a Técnico Agricola completonadea | P %o o i :
8t A
Slogo “ completo nadrea | Profisssio md:t::dim dos interesses e P u“‘ﬁ&&
necessidades unicipio, Técnico am Contabilidade COM@ietd Na drea Proft no e 1

/7

—a
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BSTADO DO PIAUL .
HUNICIPIODECAWSDOM
MUNICIPIO DE CAMPINAS DO PIAU  CaP2: 06.553.578/0001-67
QUL 85.553.9780001-67 mmwmm M Car 56730000
PRACA NELSON DEMOURAFE 8N CEF: 64730000 BN e SN s
pewir o unicef
kel m8 678, da 15 da novembro da 2017.
{al n® 672, da .5 de novembro de 2017. W
: CARSSS DE PROVIMENTO EFETIVO
MMAmmmswm
mmm—mmmml
Coneminesie rwvtidadc Carga horéria | Valordove
QUANTITATIVOS Agente Comunitirio de Satde 20 40 horos RS
samanals
Cargo/Atribesies W Venciment | Cargahoséria | Quantidade Agente de Endemiss ia 40 horas RS:
I . 'Nivel 3 secnanaly
Secretirio Munkdipal {Administracio, C5d/5 | RSL750,00 | 40horas 10 Arquiceto oL Lt RS
mm,pwém M semanals Aasitents Sodial 5 30 hores =
MMW semanaks
Chefe de; Gabinets do Prefetto | CAACE | R$1750,00 40 horas [3 Auniiar sdministrativo ; 20 40 hora RE
{Assessoramento, gerenciamento e demals 4 semanals semandis
tribulch iﬁll“ H)- 5 Auxiliar de Enfermagem o6 ‘Ohori R
Servand
Controlador +  Geral - (Assessoramento, | 0d./0S | R$1.750,00 40 horas o zmaawdmum o3 40 horas =]
wﬂld’“ﬂm’._: e demals atribulcles semanals entidade semanals
estabelecidas nesta lei]. Atendente de consultério o0& 40 horas RS
Chefe da Procuradoria Geral do Munidpla | C44/CP | R$5.00000 |  40horas [ Sacnanals
‘ -y s : pr ; :ullhr de SaGde n:ia/m 06 40 horas ]
- - L] % £
¢ demais atritwicBes estabelecidasnestabel). | - Auxilar de Servigos Gerals 30 40 hores RS
Ouvidor Gera! do Municipio {DiregSio, Chefia e | C4d./OG | R$1.750,00 40 horas 0t senanals
Assessaramestto Superior e demals atribuicBes | . M. sermanals Bioguimico oz 40 hores R&
estabeledidas nesta lel). : - ! e sexnantts
Chefe do sexcir de tAbutos: FungBes oe Chefia | Nivel | Ré83700 | 40homs ) ; o brcaiesine B
eA atsiento, -DAS-1 semanals Denth o5 20 horas RS
Assessor Téaico: Funghes de Oirecio e Nivel | RS937,00 40 horas 12 somanel
Assessoramezto. DASA sernanais Dentlsta - FSF/PSD o5 40 horae RS
Assessor de Expediente ¢ Atos Oficials: Nivel | RS937,00 40 horas 08 e Sarnanats -
FungBes de Bireclio e Assessoramento. ‘DAS-1 semanals e 20 bl e
Assessor de ComunicacSo: Fungbes de Nivel | R$937,00 40 horas [i-] Eletricista - 06 40 hori &
Assessoramento. ‘DAS-1 semanals semanais
Assessor e Frojetos: Funghes de Nivel | R593700 | 40horss ) Enfermairofa) o0 & o8 s =
DASL semanals Engenheiro Agrd oz 40 horas RS
Assessor Pariamentar: FuncSes de Nivel | R$837,00 40 horas [i+3 sermnanais
: L -DAS-1 semanais
‘Assessor concibil e de Flanejamento: Fungdes | Nivel | BS1AO5,50 | 40 of Engenheiro Ovil o 40 horas RS
de Assessoria’e Assessoria (ntermedidria, DAF2 semanais = semanals
Assessor de desenvolvimento educadonale | Kivel | FS33700 | 40horas (T FaR &2 o d =
culturak Funcbes de direcio o PASL semanals Fiscal de Obras e Servicos POblcas oz 40 horas RS:
Assessor de politicas de saGde: Fncles de Nl | RS337,00 40 horas o Fiscal smbiental S 40 horag &S
Direglio e Intermibdidric. DAS-1 ’
Chefe ca Junta de Servico Mitar-Funcoes 0 | Kivel | R9937,00 | 40 horas o1 Aaarin Q4 igBloEle S i e il
Cheffa e Assessoramento. X DAS-1 semanals Teibuoos horas ;
Presdents dz comisslo de lidtagio: Funghes | Nivel | RE1AG5,S0 | 40 horas oL Fecalde = e =
de Direc3o e:sissessoraments Intermedidrio. DAI-! samanals Fsloterapeuta o4 40 horas RS
& . semanais
% Toncaudidiogo = & hores "
semanais
. Garl 10 40 horas [
Coordenadoride vigilincia sanitéria e de _ Nivel t}$1.40$,00 40 horas 15 Médico - ESF/PSE os 40 h;:: RS
agentas da combate 3s endemias: Fungbesde | DAls2 semanais ; semanals
chefia e 2mento intermedidcio. Médico - Cinico Geral as 40 horas [
0 : samznals
Carnpinas do Piau (P1), 15 de novembso da 2017: Médico Vaterinirio 2 20 horey RS:
: Merendaire 0 40 horas [
K semanais
‘ Motorista Categoria “D” s 40 horas RS
3 V\GJJ\:W\.; bvoabl Lo 4t Ze semanais
: Vaidinel Carcalho de Maceds Motorista e operader de 3 40 horas RS:
. Prefeito Munidipal | méquinas pasadas semanals
i Nutridonista o4 40 horat =
. semanals
. Pedagogo io 20 horas [
- ANEXD Ii oty
5 Fumglies, TECNICAS E PEDASOGICAS, GRATIFICADAS = :mmﬂs =
Decisminacho Todigo Quantidade Paictiogo ok 45 horsk wS:
Caord:nadgr[a]iducaicrnl {(=3] 15 Profassor 150 20 horas =
Supervisor (a} Educadional (SE) 04 semsnals
Oiretcr (a) Escolar - (D& 20 Professor 130 horas RS:
Secretéio (a} Escolar - {5E) 2 T = e :
Coorderaoria) do CRAS o) @ e e
Campinas do Fiaui(Pi], 15 de novembro de 2017, i @ e =

|



