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Sr. Presidente,

Ao tempo em que cumprimentamos, estamos encaminhando a esta Casa Legislativa 0
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026 e os seus anexos (metas
fiscais, riscos fiscais e diretrizes), conforme exigéncia contidas na Lei Organica do Municipio,
Constitui¢do Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltando que deve ser aprovado o presente projeto até o final do primeiro semestre
deste ano, conforme art. 163, § 2° da Constituigao Federal;

- Na oportunidade, apresentamos protestos de elevada estima e considerado aprego.

Atenciosamente,
(nentinid f T % Az\
JOMARIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Campinas do Piaui
[imo Sr.

DD. Presidente da Camara Municipal de Campinas do Piaui (PI)
Céamara Municipal de Campinas do Piaui (PI)
Nesta
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MENSAGEM N°05/2025 Campinas do Piaui (PI), 27 de maio de 2025

Ao presidente da camara senhor Ruydglan Rodrigues da Costa, e aos senhores
vereadores e senhoras vereadoras do nosso municipio.

De acordo com o que dispdem ao artigo 165 da Constituigdo Federal de 1988, a Lei
Organica, a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar n° 7/202601, submetemos
a apreciagdo dessa Casa o Projeto de Lei que ‘“estabelece as metas e prioridades da
administracdo municipal para o exercicio de 2026, além de orientacdes a elaboracdo do
Orcamento-Programa deste Municipio, também para o exercicio de 2026”.

O Anexo de Metas Fiscais € o Anexo de Riscos Fiscais foram elaborados conforme as
orientagdes do “Manual de Demonstrativos Fiscais. A versao atualmente em vigor ¢ a 14°
edigdo, aprovada pela Portaria STN/MF n° 699, de 7 de julho de 2023, com alteracdes
posteriores introduzidas pela Portaria STN/MF n° 989, de 14 de junho de 2024

De acordo com as orientacdes contidas no referido Manual, elaborou-se os
demonstrativos para a LDO 2026 de forma consolidada, isto €, com a somatoria das receitas
e despesas dos orgamentos da administragdo direta e dos fundos especiais.

Nos Demonstrativos “I — Metas Anuais” e “IIl —-Metas Fiscais Atuais comparadas com
as fixadas nos trés exercicios anteriores”, os valores sdo retirados da planilha de memoria de
calculo.

O Anexo de Metas Fiscais contém, ainda, dados relativos a exercicios passados, bem
como a projecao para exercicios futuros, abrangendo até o ano de 2028.

O projeto de lei apresenta, também, analise dos seguintes dados:

a) as metas anuais das receitas e das despesas projetadas até os exercicios de 2028;

b) o cumprimento das metas fiscais do exercicio de 2024;

¢) o comparativo das metas fiscais atuais com as dos trés exercicios anteriores;

d) a evolugdo do patrimdnio liquido;

e) a origem ¢ a aplicagdo dos recursos da alienagao de ativos;

f) a avalia¢do financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos municipais — sem movimento;

g) a estimativa e compensagao de rentncia de receita;

h) a margem de expansao das DOCC — Despesas Obrigatorias de Carater Continuado; e

1) os riscos fiscais a que estard sujeita a administragdo municipal.

Por instrucdo da Portaria anteriormente referida, a projecdo das receitas foi baseada nos
seguintes parametros:

a) o PIB — Produto Interno Bruto do Municipio, divulgado pelo IBGE — opcional para
Municipios;

b) a taxa de inflagdo para o ano de 2026, projetada pelo Banco Central do Brasil;

¢) o IPCA — Indice de Precos ao Consumidor, medido pelo IBGE;

d) a varia¢do do valor das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio ao
longo dos anos;
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¢) outros parametros que compdem o cenario macroecondmico, para o qual se utilizou
a evolucgdo das receitas do Municipio, com série historica de trés anos.

Para a elaboragdo dos demonstrativos, fez-se necessaria a utilizagdo de metodologia e
memoria de calculo consubstanciada nos Anexos I, I, 111, 1V, V, VI, VII, VIII e IX, que
acompanham o incluso Projeto de Let.

Os valores projetados para as receitas poderdo sofrer alteragdo até a elaboragio do
orcamento, tendo em vista que algumas receitas, como o ICMS e FPM, ndo t€m ao certo o
valor da arrecadagdo, com essas alteragdes pelo Governo Federal na economia com isengio
ou alteragiio da base de célculo de impostos, taxagdes internacionais por parte do governo
norte americano e outros motivos globais e nacionais. entretanto, fizemos uma estimativa a
maior de recursos para investimento, pois essa € uma das ferramentas que o governo federal
podera utilizar para alavancar a economia nacional, consequentemente a do nosso Municipio
também.

As prioridades e metas da administragdo municipal estdo elencadas no Anexo de Metas
e Prioridades 2026 que servirdo de base para nortear a elaboragio do Orgamento Participativo
2026.

Desde ja, colocamos a disposigio das comissdes e dos Senhores Vereadores os
servidores que atuam no plangjamento or¢amentario do Municipio, para prestarem
informagdes ou esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

et ¥ % -

JOMARIO FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Campinas do Piaui
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ORCAMENTARIA 2026

GESTOR: JOMARIO FERREIRA DOS SANTOS
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PROJETO DE LEI N° 05/2025

“Dispoe sobre as Diretrizes Or¢camentarias para
o exercicio de 2026 e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Campinas do Piaui no uso de suas atribui¢des legais, fago
saber que a Camara Municipal de CAMPINAS DO PIAUI - PI decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢ao
Federal, e na Lei Organica do Municipio de CAMPINAS DO PIAUI - Piaui, as diretrizes gerais
para a elaboracao dos or¢amentos do Municipio para o exercicio de 2026, compreendendo:

I. As prioridades e as metas da administracao publica municipal;

II. A estrutura e organizacao dos orgamentos;

ITI. As diretrizes gerais para a elaboracdo e execugdo dos or¢amentos do Municipio e suas
alteracdes;

IV. As disposicdes relativas a divida publica municipal;

V. As disposig¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI. As disposigdes sobre alteracdo na legislacdo tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VII. As disposigdes finais.

CAPITULO I
Das Prioridades e Metas da Administracio Publica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2026 sdo as especificadas neste
artigo e no documento “Anexo de Prioridades e Metas para 2026 as quais terao precedéncias
na aloca¢ao de recursos na Lei Orcamentaria de 2026, nao se constituindo, todavia, em limite
a programacao das despesas.

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagdes
constantes do manual aprovado pela Portaria STN n° 471, de 31/08/04 com a ultima atualizacao
do Anexo de Riscos Fiscais (ARF) elaborada pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e
publicada em 18 de abril de 2024.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
or¢amentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida publica e
resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera destinar ao pagamento
de juros e do principal da divida.

§ 3° Terao prioridade sobre as acdes de expansao: o pagamento do servigo da divida, as despesas
com pessoal e encargos sociais e a manutengao das atividades.
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CAPITULO 111
Da Estrutura e Organizacio dos Orcamentos

Art. 3° - O Or¢amento do Municipio compreendera a programacao dos orgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo e dos seus Fundos.

Paragrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da
administracdo indireta serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I. PROGRAMA - O instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

II. ATIVIDADE - Um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manuten¢ao da acao de governo;

ITII. PROJETO - Um instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

IV. OPERACAO ESPECIAL - As despesas que nio contribuem para a manutengio das agdes
de governo, das quais ndo resulta um produto, € ndo geram contraprestacao direta sob a forma
de bens ou servigos;

V. UNIDADE ORCAMENTARIA - o menor nivel da classificacdo institucional;

VL. ORGAO ORCAMENTARIO - o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orcamentarias.

§ 1° Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e a subfuncao as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999, do Ministério
do Orgamento e Gestao.

§ 3° As categorias de programagao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
or¢amentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 5° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacao dos 6rgaos
do Municipio.

Art. 6° - O projeto de lei orgcamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido no artigo 76 e seguintes da Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus incisos
e paragrafo nico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera composto de:

I. Texto de lei;
I1. Consolidag@o dos quadros orcamentarios;
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III. Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

IV. Discriminacao da legislacdo da receita e da despesa, referente aos or¢gamentos fiscal e da
seguridade social.

§ 1° Integrardo a consolidacao dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV, e paragrafo tinico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e segundo a
origem dos recursos;

II. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

II1. Da fixacao da despesa do Municipio por funcdo e segundo a origem dos recursos;

IV. Da fixagao da despesa do Municipio por poderes e 6rgaos e segundo a origem dos recursos;
V. Da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI. Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII. Da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII. Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX. Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X. Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI. Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XII. Das despesas e receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superdvit corrente e
total de cada um dos or¢camentos;

XIII. Da distribui¢do da receita e da despesa por fungdo de governo dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV. Da aplicagao dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Lei Federal n°® 9.394/96, por 6rgao, detalhando fontes e valores por programas
de trabalho e grupos de despesa;

XV. De aplicagdao dos recursos referentes ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislacdo que dispde sobre o assunto;

XVI. Da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades
com a respectiva legislagao.

XVII. Da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;

XVIIIL. Da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF;

XIX. Da aplicacao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n° 29;

Art. 7° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a programagdo dos
or¢amentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n® 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestao e da Portaria Interministerial n°
163, de 04 de maio de 2001, a discriminacdao da despesa serd apresentada por unidade
orcamentaria, expressa por categoria de programacao, indicando-se, para cada uma, no seu
menor nivel de detalhamento:

I. O or¢amento a que pertence;
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I1. O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificacdo:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida, Outras
Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos, Inversdes Financeiras, Amortizacdo ¢
refinanciamento da Divida, Outras despesas de Capital.

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracao e Execucio dos Orcamentos e suas alteracoes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2026, deve
assegurar a transparéncia na execugdo do or¢gamento.

Paragrafo Unico - O principio da transparéncia implica, além da observacdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso
dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constantes do projeto e lei orcamentaria,
serdo elaboradas a precgos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orcamentaria serdo orientadas
no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez
financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, € no
inciso II do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes
especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obriga¢des constitucionais e
legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentacdo financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I. Com pessoal e encargos patronais;

I1. Com a conservagao do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n® 101/2000,

§ 3° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara
ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e
movimentagdo financeira, com vistas a obtencdo do equilibrio na execug¢do orcamentaria e
financeira do exercicio.

§ 4° Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitacdo de empenho, a adogao das
seguintes medidas:

I. Redugdo de investimentos programados com recursos proprios;

II. Eliminagdo de despesas com horas extras;

I11. Exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV. Eliminagao de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V. Redugao de gastos com combustiveis;
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Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes e adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficécia ao poder publico municipal.

Art. 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e sera procedida de justificativa do cancelamento e do refor¢o das
dotacoes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 14 - Na programagdo da despesa, ndo poderao ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Or¢amentaria ou
as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duragao
continuada, a cargo da Administragdo Direta, das autarquias e fundos especiais se:

I. Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

I1. Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patrimdnio publico;

II1. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV. Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art. 16 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagdo para investimento com duragdo
superior a um exercicio financeiro se o0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei
que autorize sua inclusao.

Art. 17 - O Municipio de Campinas do Piaui aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas de impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes, na Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino, em conformidade com o disposto no art. 212, da Constitui¢ao
Federal.

Art. 18 - Serdo destinados as a¢des de Saude, no minimo, 15% (quinze por cento) do Or¢camento
Anual, observado o minimo exigido pela Emenda Constitucional n°® 29/2000.

Art. 19 - A Lei Orcamentéaria Anual, de acordo com a legislacdo especifica, contemplara
dotagdes para os seguintes fundos:

I. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

II. Fundo Municipal do Meio Ambiente;

I11. Fundo Municipal de Recursos Hidricos;

IV. Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

Art. 20 - A Lei Or¢amentéria conterd dotacdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, no valor de até 5% (cinco por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2026, destinada ao atendimento de
passivos contingentes € outros riscos € eventos fiscais imprevistos.

Art. 21 - O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa, incluindo os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de até 7% (sete por
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cento) sobre o somatorio da receita tributdria e das transferéncias Constitucionais previstas no
§ 5°do art. 153 e 159 da Constitui¢ao Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 22 - O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria de Administragdo, até 30 de julho de
2025, suas respectivas propostas orcamentarias, observados os parametros e diretrizes
estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidag@o do projeto de lei orcamentéria.

Art. 23 - A Lei Or¢amentéria poderda consignar em dotacdo especifica valor destinado ao
custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federacao.

Paragrafo Unico - A realizacao da despesa somente podera se efetivar desde que, comprovado
o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua
legislagao.

Art. 24 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotacdes
a titulo de subvencgdes sociais, contribui¢des e/ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude ou educagdo, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

I1. Sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais € municipais do ensino
fundamental;

III. Sejam vinculadas a organismos de naturezas filantrdpicas, institucionais ou de assisténcia
social;

IV. Atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do e ao disposto no art. 61 do ADCT;

V. Que sejam vinculados a conservacao e/ou preservagcdo do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribui¢des e/ou auxilios, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragcdo de funcionamento regular,
emitida no exercicio anterior por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° Nao podera ser concedida subvengao social, contribuicdo e/ou auxilio a entidade que esteja
em débito com relagdo a prestacdes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condicdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de
dotagdes na Lei Orcamentaria e sua execu¢do, dependerdo, ainda, de publicagdo, pelo Poder
Executivo, de normas a serem observadas na concessao, prevendo-se clausula de reversao no
caso de desvio de finalidade e de identificacio do beneficidrio e do valor transferido no
respectivo convénio.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigdes estatutdrias devidas a entidades
municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I. Designar o6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades
orcamentarias;
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II. Abrir crédito suplementar até o limite de S0% (cinquenta por cento) da despesa fixada na
Lei Or¢amentéaria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° e 43° da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964,

II1. Instituir fundos de qualquer natureza, mediante autorizagao legislativa;

IV. Promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita;

V. Efetuar a transferéncia de dotagdao orcamentaria entre os elementos de despesas do mesmo
projeto ou atividade, com a finalidade de ajustar alteracdes e reforcar dotagdes.

Paragrafo Unico - Nao serd considerado para fins de calculo do limite previsto no inciso II
deste artigo os créditos suplementares abertos nas dotacoes de pessoal e encargos sociais
conforme o inciso V, desde que seja justificavel a necessidade da urgéncia.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no or¢gamento e a suplementar Projetos
e/ou Atividades financiados a conta de receitas com destinacdo especifica e/ou emenda
parlamentar, mesmo quando estes ultrapassarem o limite no item II do Artigo 5° até a devida
publicacao do Decreto para regularizagao com seus efeitos retroativos.

CAPITULOV
Das Disposi¢coes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 27 - A Lei Orcamentdria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 28 - O projeto de Lei Or¢camentéria podera incluir, na composicao da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso III da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria Anual podera conter demonstrativo especificando, por
operagao de crédito, as dotacdes a nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 29 - A Lei Orcamentdria podera autorizar a realizagdo de operagdes de créditos por
antecipacao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 30 - No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposi¢des contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 31 - Observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, em 2026 somente poderao
ser admitidos servidores se:

I. Autorizados por lei;

I1. Existirem cargos vagos a preencher;

II1. Houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
IV. Forem observados os limites previstos no artigo anterior;
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V. For observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 32 - O Poder Executivo poderd, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos e funcdes,
alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneracao dos servidores e conceder
vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei
Complementar n° 101/00.

§ 1° Os projetos de lei sobre transformacdo de cargos, bem como os relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdao ser
acompanhados de manifestagdo da Secretaria de Administragdo e Finangas, em suas respectivas
areas de competéncia.

§ 2° O Poder Legislativo assumira, em seu ambito, as atribuigdes necessarias ao cumprimento
do disposto neste artigo.

Art. 33 - A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessao da revisao
geral anual da remuneracao dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X,
do Art. 37, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico - Quando da concessio da revisio geral da remuneracio de que trata este
artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n® 101.

Art. 34 - Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver
extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a realizagdo de servigos extraordindrio somente poderd ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados para
as areas de seguranca, educacdo e saude, que ensejam situacdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico - A autorizagdo para a realizagdo de servi¢o extraordindrio, no ambito do
Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva competéncia
do Prefeito Municipal.

Art. 35 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo e
Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados
em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as seguintes medidas
voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

I. Redugdo das despesas com cargos de confianca;
I1. Exoneragao dos servidores nao estaveis;
II1. Exoneracdo dos servidores estaveis.

Art. 36 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de que tratam os paragrafos
3° ¢ 4° do art. 169 da Constituigdo Federal preservara servidores das Areas de saude, educagio
e assisténcia social, especialmente em carater emergencial, segurancga e limpeza publica.

Art. 37 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paradgrafo tnico do art. 22 da Lei
complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras ficam restrito a
necessidades emergenciais das areas de satide e de saneamento.



| 7

PREFEITURA DE

. ESTADO DO PIAUI
%l CAM PINAS PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI

DO PIAUI Rua Manoel Ferreira, s/n - centro, Campinas do Piaui
CNPJ: 06.553.978/0001-67

0 FUTURO SE FAZ COM TRABALHD E-mail: prefcampinasdopiaui@gmail.com

Paragrafo Unico - No exercicio de 2026 a despesa com pessoal podera ser acrescida de até
10% (dez por cento) devido a reajuste salarial em virtude de perdas salariais de exercicios
anteriores bem como apenas na categoria do Magistério com o reajuste do governo federal sobre
o Piso Salarial dos Professores ,dos Agentes Comunitarios ¢ Enfermagem.

Art. 38 - Com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administragdo Publica,
podera ser realizado concurso publico e/ou teste seletivo nas areas da saude, educacio,
assisténcia Social, Administracao em geral, entre outras, podendo ser incluso o do Poder
Legislativo se for de interesse da Casa Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas
definidas em Lei e que estejam de acordo com o paragrafo tnico do artigo 22 da referida lei, se
a despesa com pessoal em relacdo a RCL exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sao vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que ocorrer no excesso:

I. Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual;

I1. Criar cargo, emprego ou fungao;

II1. Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. Promocao de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de
educagao, saude e seguranca;

V. Contratar hora extra.

CAPITULO VII
Das Disposicoes sobre a Receita e Alteracoes na Legislacdo Tributaria

Art. 39 - O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e
ndo tributaria, desde que a implantagdo ndo onere aos cofres publicos, com projecao de despesa
acima da arrecadagao.

Art. 40 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2026 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo do emprego dos tributos
municipais, com vistas a expansao de base de tributacdo e consequente aumento das receitas
proprias.

Art. 41 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levarda em consideracao,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicao de renda, com destaque para:

I. Atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

I1. Revisdo, atualizagdo ou adequacao da legislacao sobre Imposto Predial e Territorio Urbano,
suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento, descontos e isencdes, inclusive com
relacdo a progressividade deste imposto;

III. Revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal.

IV. Revisdo na Legislagdo sobre Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza;

V. Revisdo da legislacao aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter Vivos e de Bens Imoveis
e de Direitos Reais sobre Imoéveis;
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VI. Instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao.

VII. Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia, como também
buscar transparéncia no que se trata de receita de contribui¢do da COSIP;

VIII. Revisado das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal;

IX. Revisao das isengdes das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de tributos
municipais.

Art. 42 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Or¢amentaria poderdo ser considerados
os efeitos de propostas de alteracdes na legislagdo tributaria que sejam objeto de projeto de lei
que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 43 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacdo ilimitada.

Art. 44 - O Poder Executivo devera realizar estudos visando a defini¢ao de sistema de controle
de custos informatizado e avaliacao de resultados das a¢des de governo.

Paragrafo Unico - A alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual serd feita diretamente a
unidade orgamentaria responsavel pela sua execuc¢do, de modo a evidenciar o custo das acdes e
propiciar a correta avaliagao dos resultados.

Art. 45 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas

irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites
dos incisos I e II do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 46 - Até trinta dias apds a publicacdo do orgamento, o Poder Executivo estabelecerd,
através de Decreto, a Programacdo Financeira e o Cronograma de Execu¢cdo mensal de
desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 47 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao iniciada a votacao, no tocante as
partes cuja alteragdo ¢ proposta.

Art. 48 - S3o vedados quaisquer procedimentos que motivem a execu¢do de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dota¢do or¢amentéria e previsibilidade de recursos
financeiros para o seu pagamento.

Art. 49 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167,
§ 2°, da Constituicao, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso devera
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da
qual os créditos foram abertos.
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Art. 50 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/00 e em cumprimento
ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2026, a despesa, decorrente de
acdo governamental nova, sera considerada irrelevante se o seu impacto orgamentario-
financeiro no exercicio nfo ultrapassar, para bens e servicos os limites fixados pelos incisos [ e
I1, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 51 - Se o projeto da Lei Orgamentaria néo for sancionado até 31 de dezembro de 2025, a
programagdo dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

1. Pessoal e encargos sociais;

1. Pagamento do servigo da divida;

I11. Transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente constituidos;
IV. Saide e Assisténcia Social de carater urgente.

Art. 52 - Esta lci entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUT - PI

CAMPINAS DO PIAUI (PI), de de 2025.

D nemt i /4 ?"/Z*'z\

JOMARIO FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Campinas do Piaui
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2026

O Municipio de Campinas do Piaui — PI inicia o planejamento de suas Diretrizes
Orgamentarias com o compromisso de promover uma gestdo fiscal responsavel,
transparente e alinhada as reais necessidades da populagdo. Este documento € uma
etapa fundamental na construcdo do orgamento municipal para o préoximo exercicio,

servindo como base para a elaboragao da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Vivemos um cenario econdmico que exige cautela e atengdo em todos os niveis. No
contexto internacional, a economia segue sendo influenciada por instabilidades
geopoliticas, oscilagcbes no pregco de commodities, inflagdo persistente em algumas
regides e os efeitos de mudancas climaticas, que ainda impactam cadeias produtivas e
fluxos comerciais. Tais fatores afetam diretamente o Brasil, especialmente em
municipios com economias ligadas a agricultura de subsisténcia, como é o caso de

Campinas do Piaui.

No ambito nacional, o Brasil apresenta sinais de recuperagdo econdmica, com
crescimento moderado do PIB, controle gradual da inflagdo e politicas voltadas ao
equilibrio fiscal. Ainda assim, desafios como a elevada taxa de juros, a necessidade de
reformas estruturais e as desigualdades regionais impdéem limites ao crescimento
sustentavel. A politica de repasses federais e a arrecadagao de tributos seguem como

pontos centrais para o planejamento municipal.

No estado do Piaui, os investimentos em infraestrutura, educacido e saude tém sido
prioritarios, com o governo estadual buscando ampliar parcerias e fortalecer a gestao
fiscal. O desempenho da economia piauiense, especialmente nas regides agricolas, tem
apresentado avangos, mas ainda requer politicas publicas eficazes para garantir inclus&o

social e crescimento equitativo.

Diante desse panorama, o municipio de Campinas do Piaui precisa tracar diretrizes que
reflitam tanto a realidade local quanto a influéncia desses cenarios mais amplos. A
proposta orcamentaria devera priorizar a sustentabilidade financeira, a melhoria dos
servicos publicos, o fortalecimento das receitas proprias e a aplicacido eficiente dos

recursos, sempre com foco na promocao do bem-estar da populagao.
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Com responsabilidade e planejamento, é possivel transformar desafios em
oportunidades e garantir um futuro mais préspero para todos os cidadaos de Campinas

do Piaui.

Diante de todo o exposto, este documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no §
2°, do art. 165, da Constituicao Federal, integra a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para 2026,
sendo o seu conteudo destinado a orientar a elaboragdo do orgamento do mesmo exercicio,
além de conter diregbes para o desenvolvimento de programas de gestéo de politicas publicas
e de producédo de servicos para Administracao Municipal durante o exercicio de 2026, dando
suporte as suas acoes finalisticas. Dessa forma, passamos adiante para analisar nossas

metas e prioridades para cada area do municipio.

ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

e Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contengao
das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;
e Elaborar continuamente propostas para captacdo de transferéncias ou
financiamento, bem como celebrando novos convénios com 6rgaos publicos;
e Fomentar o equilibrio da arrecadacao local, revisar e atualizar as aliquotas para
cada espécie de imposto, visando a ampliacdo da receita tributaria;
e Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario;
e Aperfeicoar a estrutura administrativa:

1. Coordenagao mais produtiva dos programas previstos,
Reducao das despesas de custeio,

Desenvolver programas de modernizag&o dos servigos,

I

Treinamento de pessoal e
5. Informatizacao dos procedimentos.
e Realizar concurso publico/teste seletivo, capacitar e valorizar os recursos humanos
da municipalidade;
e Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;

e Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade.
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e Apoiar a instalacdo e desenvolvimento de pequenas empresas (pequeno
empreendedor individual), como forma de maior agregagao de valor, empregos e
tributos;

e Garantir pagamentos em dia aos funcionarios Efetivos, Contratados, Fornecedores
e Terceiros, atendendo e respeitando a Lei Federal 101/2.000, e Lei 4.320/64;

e Ser transparente nas Prestacdes de Contas, utilizando meios simplificados para dar
melhor entendimento a Populacio;

¢ Implantacao do aplicativo aberto a populacédo usado para enviar fotos de problemas
nos bairros e comunidades e a prefeitura assume a responsabilidade de providenciar
as solucgdes através da Ouvidoria;

e Criar o Plano de Carreira de Cargos e Salarios dos Funcionarios Publicos
Municipais;

e Criar projetos de incentivos para favorecer as familias de Baixa Renda;

e Reestruturar o Estatuto dos Servidores;

e Organizar e implantar projeto com a nomenclatura de ruas e avenidas com as

respectivas numeracdes das residéncias;

AGRICULTURA

e Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extensao rural junto as
unidades de produgcdo agropecuaria e a familia rural, bem como apoiar o
desenvolvimento de projetos de outras esferas de governo;

e Apoiar as lavouras temporarias com limitagbes, hortigranjeiros nas varzeas;
pequenos animais pecuarios, ovino, bovinos, caprinos e suinos;

e Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia
municipal, a assisténcia ao trabalhador;

e Apoiar e incentivar os programas de comercializagao, incluindo feira-livre, hortas
escolares, caseiras e comunitarias.

e Apoiar a criagdo de pequenas hortas familiares;

e Apoiar a Regularizagdo de propriedades rurais;
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e Assisténcia aos pequenos produtores com fornecimento de maquinas agricolas
para o preparo da terra;

¢ Incentivar pequenos hortifrutigranjeiros para abastecer a Feira Livre do Municipio;

Incentivo ao pequeno produtor rural com conhecimento de um técnico agricola.

SAUDE

e Manter agbes de saude individual

1. Consultas médica e odontologica

2. Consultas coletivas: vigilancia sanitaria, epidemiologica e saneamento basico
e Adquirir e distribuir medicamentos basicos;
e Capacitar os agentes comunitarios de saude com cursos e palestras
¢ Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso;
e Aumentar a resolutividade dos servigcos de urgéncia e emergéncia através da
municipalizagdo do SAMU;
e Cumprimento do plano de saude;
¢ Implantar as Campanhas de Educacao na area da Saude;
e Apoio a populagdo de baixa renda, em tratamento de saude na Cidade de Teresina,
com a Casa de Apoio;
¢ Implantagcdo do CAPS (Centro de Apoio Psicossocial);
e Construcao / reforma de Postos de Saude na Zona Rural;
¢ Qualificagao e capacitacdo dos servidores da Saude;
¢ Incentivar a celebragéo de convénios com hospitais especializados ou garantir rede
publica para acesso a servicos pelos portadores de necessidades especiais,
sobretudo os de baixa renda;
e Doacdo a pessoas de baixa renda de Oculos e protese dentaria;
e Realizar convénios com Governos Estadual e Federal para aquisicdo de
medicamentos para distribuigdo gratuita a pessoas carentes do municipio;
e Dar condicbes para os servidores da area de saude nos cursos de formacao e
aperfeicoamento com o apoio do governo estadual;

e Atender com a equipe médica as comunidades;
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e Ampliar o programa da familia (PSF) para atender a todos que dele precisa;

OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

e Melhoria Sanitaria domiciliar;

e Expandir e Melhorar a malha viaria municipal com terraplanagem;

e Melhorar e ampliar os servicos de pavimentacado, restauracdo e sinalizagao
facilitando as condigdes de trafegabilidade nas Ruas e Avenidas do Municipio;

e Repassar os servigos de abastecimento de agua, coleta e deposig¢ao final de
esgotos sanitarios.

e Implantar a taxa dos servigos de manejo de Residuos sélidos;

e cobranca da taxa de iluminacgao publica;

e Aquisicao de terrenos para a municipalidade;

e Construcao/Reforma/Ampliacdo de prédios publicos.

e Construir casas populares, destinadas a populagdao de baixa renda, em parceria
com o Governo Federal,;

e Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execucao de servicos publicos
municipais através de convénio com o Gov. Federal;

e Fiscalizar e melhorar a execucao do contrato de disposicao de residuos no aterro
sanitario;

¢ Realizagao de estudo geoldgico e geotécnico para perfuragdo de pogos tubulares;
¢ Recuperagao e manutencio dos pogos existentes no municipio;

e Construgéo e recuperagado de passagens molhadas e sistema de drenagens nas
estradas vicinais;

e Agilizar a ampliagcéo de eletrificagado urbana e Rural com o Governo Federal;

e Buscar parceria com a Eletrobras-Pl para combate e prevengéo de “gambiarras” na
cidade;

e Buscar parceria com 6rgaos federais para a construgcao de aterro sanitario;

e Adequar os prédios publicos em condigdes de acesso para pessoas com
necessidades especiais;

e Reestruturar os Cemitérios Publicos;

¢ Viabilizar recursos para pogos artesianos com caixa d’agua e rede de agua;
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¢ Viabilizar drenagem na rede fluvial,

e Construcao de calcadas;

e Construir base para implantagdo de energia solar na sede da Prefeitura;
e Regularizar o sistema de coleta e o destino de lixo urbano;

e Ampliagdo do programa de manutengao de estradas vicinais.

EDUCACAO

e Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental e EJA através do
FUNDEB;

¢ Municipalizar crescentemente (expandir a rede municipal) o ensino, formar quadros
docentes; buscar uma escola publica de qualidade para todos;

e Garantir de padrdes basicos de funcionamento escolar, ampliando, reformando e

construindo unidades escolares, incluindo creches através de parcerias com o FNDE;

Assegurar a qualidade da informagao e da avaliagdo educacional;

Desenvolver profissionalmente os docentes da educagao basica;

Informatizar as escolas publicas, através de parceria com o MEC;

Dar continuidade ao programa de transporte escolar para alunos das zonas rural,
inclusive ampliando a frota de 6nibus através do FNDE.

e Adquirir e ofertar merenda escolar entre os alunos do ensino infantil, EJA e
fundamental, a fim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado;

e Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolas da rede municipal e
estadual.

e Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais.
e Implantar tecnologia para mapeamento e monitoramento das rotas bem como
controle de usuarios efetivos do transporte Escolar;

e Implantar processo e/ou tecnologia que controle e monitore os alunos desde o
transporte escolar até sua efetiva presenca na escola, informando aos pais de forma
automatica sobre sua chegada;

e Implantar tecnologia para corre¢do automatica de provas e de outros tipos de
avaliagcdes objetivas padronizadas, possibilitando avaliar a qualidade do ensino do

municipio em larga escala;
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e Aumentar a comunicacdo e a transparéncia com a comunidade, facilitando o
controle social.

e Implantar ferramentas, processos e metodologias que melhorem o IDEB do
municipio a partir da reducao da evasao, do abandono e da melhoria do fluxo escolar.
e Adquirir 6nibus escolar adaptado para transporte de criancas com dificuldade de
locomocao;

e Construir escola com quadra poliesportiva para oferta de Ensino Integral;

¢ Implantar laboratérios de informatica nas escolas municipais com intengdo do
Ensino de tempo Integral,

¢ Distribuigao de kits escolares;

e Melhorar a merenda escolar com café da manha para as criangas da zona rural que
precisam se descolar para zona urbana;

¢ Reformular o PCCS dos profissionais da educacéo;

e Instituir o programa de atividades complementares para os alunos do ensino
fundamental com atividades esportivas, recreativas e culturais;

e Capacitacio e aperfeicoamentos para os professores;

e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA): melhorar, cada vez mais, os programas que
atendem a esta populacao, dando suporte a profissionalizacdo através da conclusao
escolar;

e Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre tematicas de
segurancga, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude, de transito entre
outras;

e Construir e equipar creches na sede do Municipio.

CULTURA e TURISMO

e Democratizar o0 acesso a Cultura, no que se refere aos meios de producao e
espacos culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com eventos
(festejos, Aniversario da Cidade e demais datas comemorativas);

¢ Incentivo a criagdo de grupos artisticos e culturais locais;

e Estimular o turismo local e promover a valorizagédo da cultura municipal.
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ASSISTENCIA SOCIAL

e Criar mecanismos para protegdo integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92),
conjugando: (l) Politicas Sociais Basicas; (Il) Assisténcia Social; (lll) Protecéo
Especial; e (IV) Garantia de Direitos;
e Desenvolver cooperacao entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para
servigos socioeducativos e prevencao juridico-legal;
e Mapear organizagdes e entidades supridoras de recursos;
e Combater a exploracdo e abuso sexual contra criangas e adolescentes e do
trabalho infantil;
e Programar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em
situacao de risco, como:

1. Violéncia familiar;
Abuso sexual;
Prostituicao;

Uso de drogas;

o > 0N

Exploragdo no trabalho infantil;
6. Exploracdo com trabalho escravo;

Implantar programa local de amparo as Criangas Carentes.

Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio (Bolsa Familia).

Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio.

Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de necessidades
especiais.

e Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes em situagao de calamidade
publica;

e Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social com a Saude em parceria;

e Promover manutencdo dos Programas de Assisténcia ja existentes;

e Reforgar os programas de assisténcia social, na prevencgao de situagdes conflitivas
e na promogao de solugdes de autossustentagado dos segmentos vulneraveis;

¢ Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizagdes voltadas ao desenvolvimento econémico do municipio;

e Adquirir veiculo para o deslocamento da Assistente Social em visitas a Zona Rural,
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e Criar o Espaco Cidadao (emissao de documentos para familias carentes);

¢ Implantacido do Centro de Convivéncia de idosos;

e Criacdo de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos produzidos
nos cursos realizados pela assisténcia social,;

e Dar continuidade aos programas sociais;

« Fortalecer a organizacao institucional e a gestéo do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) com a ampliagcéo de servigos e a valorizagao dos trabalhadores;

e Aprimorar a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) na perspectiva
de consolidar o direito socioassistencial;

e Aperfeicoar as praticas de intersetorialidade com outras politicas sociais e
econdmicas, de forma a garantir a inclusdo social e melhoria das condigdes de vida
da populacao;

e Promover politicas publica de inclusdo social de forma a garantir geracdo de
emprego e renda as familias em situacao de vulnerabilidade social e risco pessoal;

e Ofertar protegdo social, promogado de direitos oportunizando a garantia da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

e Valorizar os conhecimentos adquiridos pelos idosos através do tempo, resgatando
a cultura popular;

e Assegurar os direitos sociais do Idoso, criando condi¢gées para promover sua
autonomia, integracao e participagao efetiva na sociedade.

SEGURANGA PUBLICA
e Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalecer a seguranca
dentro do Municipio.
e Implantagdo da vigilancia municipal se houve disponibilidade de passar para o
governo Federal com ajuda financeira;
e Dar condicbes através de parcerias com Governo de Estado no aparelhamento da
Delegacia;
¢ Instalagdo de cAmeras de seguranga nos pontos estratégicos como entrada e saida
da cidade, lotérica e posto bancario monitorados pela policia militar para agilizar as

intervencdes;
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¢ Incentivar através de convénios com Governo de Estado combate ao consumo de
Drogas;

e Reguiamentar as realizacdes de festas e evenios, com respeito a lei do silencio
determinando locais e horarios para evitar transtornos a populagao.

ESPORTES, TURISMO E LAZER

e lluminagao do campo de futebol;

e Construir um centro de lazer;

» Distribuigao de uniformes para as equipes municipais de Futebol;
e Apoiar a incentivar 100% o esporte amador;

¢ Realizagao de campeonatos de futebol no municipio;

¢ Realizacdo de jogos Interescolares;

e Criacdo do projeto municipal aluno bom de nota, bom de bola.
DIREITOS CIVIS

¢ Convenio com 0s 6rgaos para fornecimenio de carteira de identidade. Carteira do
trabalho, CPF e certiddo de nascimento e ébito.

» Fortalecer o Controle Interno do Municipio.

e Implantar a Ouvidoria do municipio;

¢ Incentivo a criagdo da brigada voluntaria de bombeiros;

CAMPINAS DO PIAUI - Pl, 27 de maio de 2025.
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Prefeito Municipal de Campinas do Piau
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AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI
06553978/0001-67
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026

ESPECIFICAGAO

Receita Tota(EXCETO FONTES RPPS)
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I)
Receitas Primarias Correntes
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Primarias Correntes
Receitas Primarias de Capital
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS)
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(II)
Despesas Primarias Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas Primarias de Capital
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias
Receita Total(COM FONTES RPPS)
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(llI)
Despesa Total(COM FONTES RPPS)
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV)
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il)
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(ll
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Passivos(Exceto RP
Divida Publica Consolidada(DC)
Divida Consolidada Liquida(DCL)
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha

2026
Valor Corrente (a)l Valor Constantel (a/P1B)x100 | (a/RCL)x100
64.861.925,00 62.591.757,63 559.632,14 131,62
63.389.922,15  61.171.274,87 546.931,62 128,63
57.516.472,37  55.503.395,84 496.255,19 116,71
2.013.426,21 1.942.956,29 17.371,95 4,09
55.085.234,10  53.157.250,91 475.278,33 111,78
417.812,06 403.188,64 3.604,90 0,85
5.873.449,78 5.667.879,04 50.676,44 11,92
64.861.925,00 62.591.757,63 559.632,14 131,62
63.011.479,84  60.806.078,05 543.666,40 127,86
46.930.375,01  45.287.811,88 404.917,77 95,23
25.129.967,91 24.250.419,03 216.822,70 50,99
21.800.407,10  21.037.392,85 188.095,07 44,24
15.970.560,22  15.411.590,61 137.794,84 32,41
110.544,61 106.675,55 953,78 0,22
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
378.442,31 365.196,83 3.265,22 0,77
378.442,31 365.196,83 3.265,22 0,77
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

2027

Valor Corrente (b) | Valor Constante | (b/PIB)x100 |(b/RCL)x1 00
66.807.782,75  64.803.549,27 565.118,83 131,62
65.291.619,81  63.332.871,22 552.293,79 128,63
50.241.966,54  57.464.707,54 501.120,52 116,71
2.073.829,00 2.011.614,13  17.542,26 4,09
56.737.791,12  55.035.657,39 479.938,01 111,78
430.346,42 417.436,03  3.640,25 0,85
6.049.653,27 5.868.163,68 51.173,27 11,92
66.807.782,75  64.803.549,27 565.118,83 131,62
64.901.824,24  62.954.769,51 548.996,56 127,86
48.338.286,26  46.888.137,67 408.887,63 95,23
25.883.866,95  25.107.350,94 218.948,45 50,99
22.454.419,31  21.780.786,73 189.939,17 44,24
16.449.677,03  15.956.186,72 139.145,80 32,41
113.860,95 110.445,12 963,14 0,22
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
389.795,58 378.101,71  3.297,23 0,77
389.795,58 378.101,71  3.297,23 0,77
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 1,00

2028
Valor Corrente (c) | Valor Constante |(cIPIB)x1 00|[cIRCL)x1 0C
68.812.016,23 66.747.655,75 570.659,11 131,62
67.250.368,41 65.232.857,36 557.708,34 128,63
61.019.225,54 59.188.648,77 506.033,38 116,71
2.136.043,87 2.071.962,55 17.714,24 4,09
58.439.924,86 56.686.727,11 484.643,20 111,78
443.256,81 429.959,11  3.675,94 0,85
6.231.142,87 6.044.208,59 51.674,96 11,92
68.812.016,23 66.747.655,75 570.659,11 131,62
66.848.878,96 64.843.412,59 554.378,79 127,86
49.788.434,85 48.294.781,80 412.896,26 95,23
26.660.382,96 25.860.571,47 221.094,97 50,99
23.128.051,89 22.434.210,34 191.801,29 44,24
16.943.167,34 16.434.872,32 140.509,95 32,41
117.276,78 113.758,47 972,58 0,22
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
401.489,45 389.444,76  3.329,56 0,77
401.489,45 389.444,76  3.329,56 0,77
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

06553978/0001-67

ANEXO DE METAS FISCAIS .
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO Metas Previstas % PIB % RCL Metas Realizadas A % ROL Variagéo
em (a) em (b) Valor (c)=(b-a) % (c/a)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 33.390.558,68 298.530,07 64,43 45.548.141,69 407.225,59 100,35 12.157.583,01 36,41
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 33.067.774,78 295.644,21 63,81 45.155.172,36 403.712,23 99,48 12.087.397,58 36,55
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 32.901.642,81 294.158,89 63,49 40.911.739,20 365.773,59 90,13 8.010.096,39 24,35
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 32.915.764,36 294.285,15 63,51 40.711.271,63 363.981,30 89,69 7.795.507,27 23,68
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-11) 152.010,42 1.359,06 0,29 4.443.900,73 39.730,93 9,79 4.291.890,31 2.823,42
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(llI-IV/) 152.010,42 1.359,06 0,29 4.443.900,73 39.730,93 9,79 4.291.890,31 2.823,42
Divida Publica Consolidada(DC) 6.826.083,55 61.028,96 13,17 1.461.609,33 13.067,60 3,22 -5.364.474,22 -78,59
Divida Consolidada Liquida(DCL) 1.425.851,60 12.747,90 2,75 2.836.284,84 25.357,96 6,25 1.410.433,24 98,92
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 653.035,71 5.838,50 1,26 -409.090,27 -3.657,49 -0,90 -1.062.125,98 -162,64

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 1 de 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI
06553978/0001-67
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
" VALORES A PREGCOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 36.077.447,23 37.437.566,99 0,00 37.391.505,83 12,12 64.861.925,00 73,25 66.807.782,75 3,00 68.812.016,23 3,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 35.917.330,15 37.271.413,50 0,00 37.138.998,12 12,71 63.389.922,15 70,08 65.291.619,81 3,00 67.250.368,41 3,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 37.685.603,45 39.106.350,70 0,00 39.075.315,81 18,86 64.861.925,00 65,86 66.807.782,75 3,00 68.812.016,23 3,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1l) 34.999.763,89 36.319.254,99 0,00 38.737.862,77 10,34 63.011.479,84 73,49 64.901.824,24 3,00 66.848.878,96 3,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 917.566,26 952.158,51 0,00 -1.598.864,65 2,37 378.442,31 -3,41 389.795,58 0,00 401.489,45 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-1V) 917.566,26 952.158,51 0,00 -1.598.864,65 2,37 378.442,31 3,41 389.795,58 0,00 401.489,45 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 1.293.121,05 1.341.871,71 0,00 1.341.871,71 -80,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 1.293.121,05 1.341.871,71 0,00 1.341.871,71 -5,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CONSTANTES
% % % % %
Receita Total[EXCETO FONTES RPPS) 34.811.128,83 36.123.508,39 0,00 36.079.063,98 12,63 62.591.757,63 67,19 64.803.549,27 3,53 66.747.655,75 3,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 34.656.631,86 35.963.186,88 0,00 35.835.419,29 13,22 61.171.274,87 64,12 63.332.871,22 3,53 65.232.857,36 3,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 36.362.838,77 37.733.717,79 0,00 37.703.772,22 19,40 62.591.757,63 60,06 64.803.549,27 3,53 66.747.655,75 3,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 33.771.272,18 35.044.449,14 0,00 37.378.163,79 10,84 60.806.078,05 67,42 62.954.769,51 3,53 64.843.412,59 3,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-11) 885.359,68 918.737,74 0,00 -1.542.744,50 2,38 365.196,83 -3,30 378.101,71 0,00 389.444,76 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(ll1-IV) 885.359,68 918.737,74 0,00 -1.542.744,50 2,38 365.196,83 -3,30 378.101,71 0,00 389.444,76 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 1.247.732,50 1.294.772,02 0,00 1.341.871,71 -80,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 1.247.732,50 1.294.772,02 0,00 1.341.871,71 -5,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso II)

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI

06553978/0001-67
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

R$ 1,00

ESPECIFICAGAO

VALORES A PREGOS CORRENTES

2023

2024

%

2025 %

2026

2027

%

2028

%
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

06553978/0001-67

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI

2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital 7.143.759,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 18.767.079,11 0,00 24.029.169,97 0,00 0,00 0,00
TOTAL 25.910.838,16 0,00 24.029.169,97 0,00 0,00 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO % % %
Patrimoénio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




06553978/0001-67
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill)

Alienagao de Bens Moéveis

Alienagao de Bens Imoéveis

Alienagdo de Bens Intangiveis

Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS

Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publicos

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21745], CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI

06553978/0001-67

T,
&

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS i
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026

K

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEIT. REVIDENCIARIAS REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SERVIDORES - RP

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos Amort Déficit Atuarial (11) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(III) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (I + Il - 1I) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPP! 2024 2023 2022
Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
| RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS | 2024 2023 | 2022
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢cdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00




Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2024 | 2023 | 2022
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 | 0,00 | 0,00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTIGAO ) 2024 2023 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2024 2023 2022
Receitas Correntes ~ 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XIl) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2024 2023 2022
DESPESAS CORRENTES (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURC 2024 2023 2022
Contribuigées dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURI( 2024 2023 2022
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0,00 0,00 0,00
XVII

FONTE: SCPI - Contabilidade [21745], CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI

06553978/0001-67

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE BENEFICIARIO 2026 COMPENSAGAO

2027

2028

FONTE: SCPI - Contabilidade [21745], CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAU{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI
06553978/0001-67
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Reducdo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (I11) = (1+I1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (lll-1V) 0,00

FONTE: SCP!I - Contabilidade [21745], CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI
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ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI

06553978/0001-67

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026

R$ 1,00

Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assungéao de Passivos
Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes
Frustragdo de Arrecadacao
Restituicao de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecdes:

Qutros Riscos Fiscais

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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